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Le CHSCT 77 s’est réuni le 8 Février 2013, à 9h30, en séance plénière, à l’ordre du jour copieux. 

Il a été précédé d’un groupe de travail (25 Janvier 2013), réunissant les organisations syndicales, l’Inspecteur Santé Sécurité au Travail (nouvelle appellation de l’Inspecteur Hygiène et Sécurité), les Assistants de Prévention des différentes directions présentes (DDFIP, Douanes et ENFIP de Noisiel).

PV de la séance plénière du 25 septembre 2012

Approbation à l’unanimité

Bilan du budget 2012

Il a été reconnu le bon travail réalisé de toute l'équipe du CHSCT, puisque la presque totalité du budget a été utilisé (seulement 570 € n'ont pas été utilisés, et donc sont perdus, pour un budget total de 269 828 €). 

Les formations du CHS occupent l'une des parts les plus importantes du budget : 25 %, soit 61 850 €.

Bilan des formations 2012

Les formations TMS (troubles musculo-squelettiques) intégreront, dès le second semestre 2013, un marché national. Ainsi, les différents CHSCT locaux pourront bénéficier de tarifs moins onéreux pour toutes les formations prévues dans ce marché.

La CGT a souligné le déficit de participants aux stages proposés par le CHSCT, notamment des inscrits qui finalement n’y participent pas. Elle a demandé à la Direction qu'elle donne les moyens  aux agents d’assister aux formations pour lesquelles ils se sont inscrits et qu’ils n’y soient pas empêchés pour quelques raisons que ce soit (nécessité de service constatée au dernier moment).

Aucun agent des petites trésoreries n’a suivi de formations dispensées par le CHS, comme l'a fait remarqué la CGT. De même, ils n’ont pratiqué aucun exercice d’évacuation pour 2012. La CGT demande à ce que la Direction réagisse en donnant des moyens aux petites structures afin qu’elles puissent respecter la réglementation en la matière.

La CGT demande  à ce que les formations sur site, qui connaissent un grand succès, soient privilégiées.

Concernant le manque d’informations sur les formations proposées par le CHSCT et l’impossibilité pour certains de s’y inscrire, suite à un véto de leur chef de service, la CGT a obtenu que tout le process se déroule via Ulysse 77. Dorénavant, les informations et les inscriptions aux formations peuvent se faire via la messagerie directement auprès de Mme Causse, nouvelle assistante de prévention. 

Les membres du CHSCT participent à la promotion des formations proposées par le comité. Ces derniers souhaitent avoir la possibilité de s’inscrire à l’ensemble des formations, s’ils le désirent, et demandent à ce que cette exigence soit inscrite au PV de cette séance. 

Présentation et validation des projets de dépenses 2013

Le montant du budget pour 2013 n’est pas encore connu à ce jour. 

Le groupe de travail, qui s’est tenu le 25 janvier 2013, avait préalablement étudié les projets de dépenses pour 2013 : certains y ont été refusés, et donc n’ont pas été représentés lors de la présente séance plénière (achats de matériels incombant à la Direction).

D'autres ont reçu un avis favorable de principe du CHSCT, et ont été avalisés ce jour. 

Les autres projets pour lesquels la Direction n’a pas satisfait à la présentation de devis (pour étudier le coût des prestations/matériels proposés), les membres du CHSCT ont reporté l’étude de ces projets à une prochaine séance.

Bilan des exercices d’évacuation 2012

Petit rappel :
Tous les sites de plus de 50 agents doivent faire au moins deux exercices par an. Pour les autres, un seul suffit. Un rapport doit être produit à chaque fois. Il s’agit d’une obligation légale.

L’utilisation des évac chair, lors de chaque exercice, lorsque les sites en sont pourvus, est fortement recommandée afin d’avoir les bons gestes en cas d’incendie.

Un effort a été fait cette année, par un grand nombre de sites, concernant les exercices d’évacuation. 

Pour 2012, tous les sites de plus de 50 agents ont au moins fait un exercice d’évacuation, ce qui n’était pas le cas les années précédentes. Seuls les CFP de NOISIEL et de PROVINS ont programmé leurs deux exercices.  

Le point faible reste les petites structures : sur 31 trésoreries, seules 8 ont procédé à l’exercice d’évacuation annuelle pour 2012, à savoir les Trésoreries de BUSSY ST GOERGES, CHATEAU LANDON, DAMMARTIN, GUIGNES, LAGNY, MELUN amendes, NANGIS et les brigades de MEAUX Cordeliers. 

Ce sont, pour la plupart, les mêmes sites qui n’ont envoyé aucun agent aux formations proposées par le CHSCT. 

Les mauvais élèves se reconnaîtront ! 

Bilan des accidents du travail 2012
30 accidents du travail sont à dénombrer pour l’année 2012 : 

pour la DDFIP, 15 ont été recensés. Les accidents de trajet, notamment des chutes de piéton, sont les plus nombreux,

pour les douanes, 8 ont été déclarés (essentiellement des accidents de service), 

pour l’ENFIP, 7 ont été déclarés (essentiellement des accidents de service). 

Bilan des fiches de signalement pour 2012

Un dispositif de signalement des incivilités, injures et agressions, que nous pouvons subir dans l’exercice de nos fonctions, provenant d’usagers ou encore de collègues, est en place. 

Un recensement annuel des causes est fait et est examiné par les membres du CHSCT. 

Ce dernier est chargé de vérifier du bon suivi de cette déclaration et du soutien de la Direction, tant sur le plan physique que psychologique, de l’agent agressé. 

Un cadre de l’administration a le devoir d’accompagner un agent, qui désirerait déposer une plainte au commissariat de police.

Les grands Centres des Finances Publiques (MEAUX & MELUN) l’utilisent (13 sur un total de 20). 

Il est indispensable que cette procédure soit connue de tous, et notamment des petites structures, afin de mieux protéger les agents.
Ce dispositif n’existe pas sous la même forme aux Douanes. 

Le procédé, actuellement en cours, est plus informel. 

La CGT le déplore et demande à la Direction des Douanes de mettre en place une procédure formalisée, avec d’avantage de transparence, au plus vite.

Rapport des visites de l’ISST (Inspecteur Sécurité Santé au Travail)

Rappelons que l'administration doit répondre aux remarques et recommandations formulées par l’ISST, ce qui n’est pas le cas.
Cependant, des modifications dans la présentation des registres disponibles en ligne ont été apportées pour une meilleure lecture. 

Il reste que les réponses demeurent très insatisfaisantes.

La CGT exige de l’administration qu’elle fasse les réparations ou les installations nécessaires en matière d’hygiène, de sécurité et de conditions de travail des agents qui lui incombent !!

Examen des registres SST

Les membres du CHSCT ne peuvent examiner  aucun des registres, suites aux différentes visites de l’inspecteur santé et sécurité au travail (ISST), l’administration n’ayant donné aucune suite à ses remarques. 

La Direction reconnaît que ses services sont compétents dans les réponses orales formulées, afin de faire patienter les agents, mais qu’aucun suivi efficace de ce registre n’est effectué par la suite. 

La Direction est passée maître dans ce style de langage, en particulier envers les agents de la trésorerie de La FERTE SOUS JOUARRE à qui l’on refuse tout travaux d’amélioration du site sous prétexte d’un déménagement … décalé depuis plus de 6 ans ! 

Nos collègues des Douanes profitent de cette occasion pour lancer un cri d’alerte concernant leur sécurité au travail. 

En effet, nombre d’entre eux, effectuant des missions de terrain dangereuses, ne sont pas équipés de gilet pare-balles. Son port est pourtant rendu obligatoire par les textes règlementaires en la matière… 

Il n'y avait plus de demande en ce sens au niveau du CHS depuis de nombreuses années car l'Assistant de Prévention savait bien qu’elles seraient refusées. 

Une dotation avait été acceptée il y a 4 ou 5 ans tout en rappelant l'obligation de l'employeur en matière d'EPI

Le représentant de la Direction des Douanes, présent au CHSCT, a botté en touche en prétextant un retard du fournisseur … 

Cette situation est loin d’être occasionnelle, puisque la demande a déjà été formulée en 2012. 

La CGT Douanes demande à ce que ces gilets, qui font pourtant partie intégrante de la tenue du douanier, fournie par l’administration, soient pris en charge par le CHSCT. 

La CGT rappelle à la Direction des Douanes leurs obligations, notamment sécuritaire, envers leurs agents et demandent une avancée significative sur le sujet pour la prochaine assemblée plénière.

CLAYE SOUILLY

Les collègues de la trésorerie de CLAYE SOUILLY attendent le réaménagement de leur borne d’accueil guichet/caisse depuis longtemps. 

Après la venue d’un ergonome, il y a maintenant 3 ans, la Direction n’avait toujours pas sollicité d’entreprises afin d’établir des devis pour les travaux. 

Après avoir bataillé toute l’année 2012, les membres du CHSCT ont fini par promettre de prendre en charge les travaux, qui incombent pourtant à la DDFIP 77, pour que la situation avance. 

La Direction a alors fait venir, courant décembre 2012, une entreprise pour établir un devis. Les travaux vont enfin pouvoir commencer cette année ! 

LA FERTE SOUS JOUARRE

La trésorerie de la FERTE SOUS JOUARRE se situe dans un bâtiment construit en 1898. La mairie en est le propriétaire. 11 agents y travaillent.

Ainsi que l'a rappelé la CGT, l’état général des locaux est déplorable, tout comme les conditions de travail au sein de ce poste : aucune luminosité, des armoires en ferraille à clapets, des bureaux toujours en ferraille datant de l’après-guerre, un guichet/caisse installé sur deux plans de travail étroits qui ne sont pas de la même hauteur, des prises électriques tellement anciennes qu’elles ne sont plus conformes, une chaudière qui ne fonctionne pas correctement (il fait très froid dans les locaux) et qui a commencé à prendre feu fin janvier 2013, des locaux d’archives en sous-sol insalubres, présentant un taux d’humidité inquiétant et des moisissures, une issue de secours munie de barreaux et fermée à clé … et la liste ne s’arrête pas là.

Une visite de l’ISST, datant du 4 juin 2012, a souligné la non-conformité du site sur certains points, par rapport au code du travail, quant à l’hygiène, la sécurité et les conditions de travail. 

L’administration n’a apporté aucune amélioration à ce site se retranchant derrière un éventuel déménagement !

 Aucun travaux n’y ont été faits depuis de nombreuses années pour cette même raison. Seul aménagement accordé pour 2012 : la pose d’un store pour le caissier gêné par le soleil ! ...

La CGT a réitéré sa demande concernant ce site, notoirement connu comme étant le plus « vétuste » du département, afin que le déménagement intervienne cette année. 

La Direction nous a assuré que la situation avançait puisqu’un rendez-vous était prévu entre le responsable de l’immobilier dans le département (RPIE), et la responsable de la communauté de communes, d'ici 15 jours pour visiter un local. 

Suite à l’intervention de la CGT, la Direction a promis que des travaux seraient entrepris sur le site actuellement occupé par ces collègues, en cas d'un nouvel échec de cette rencontre... 

Pour les travaux urgents à réaliser,  la Direction a répondu que « s’il y en avait, ils seront faits ». A bon entendeur …

La CGT demande à ce que les collègues de la trésorerie bénéficient d’un matériel de bureau conforme, notamment en matière d’ergonomie. 

La Direction refuse de leur en fournir pour le moment, ne voulant pas qu’il y ait 2 déménagements de mobilier, pour le cas où la trésorerie serait transférée dans de nouveaux locaux cette année, ce que la CGT et les agents espèrent. 

Elle s’engage, par contre, à changer l’ensemble du mobilier inadapté dès lors que le transfert sera effectif.

La CGT en prend bonne note.

Questions diverses

· Trésorerie Le Châtelet en Brie 

Des aménagements doivent être entrepris afin qu’un collègue à mobilité réduite puisse intégrer le site. Une visite doit être organisée rapidement, sa prise de fonction étant prévue pour début mars.

· Déménagement des brigades des Cordeliers à MEAUX

La Direction dit ne pas connaître, à ce jour, la dotation budgétaire qui sera allouée à ces travaux. Il est donc impossible, pour le moment, de se projeter dans l’avenir sans cet élément essentiel. 

Le projet, car il s'agit bien d'un projet, le plus pertinent serait de trouver un local supplémentaire afin d’y mettre tout ou partie des brigades et ainsi de pouvoir conserver, sur le site actuel de MEAUX, des salles de réunion, d’informatique et de formations.

Mais, la Direction ne s'interdit pas de trouver un local, comme reprendre les anciens locaux de la Recette des Finances, pour y installer une salle de réunion et une salle informatique pour les stages …..

En fait, elle ne sait pas à quel saint se vouer pour se sortir du guêpier dans lequel elle s'est mis toute seule !  

Concernant le parking, la Direction dit se tourner vers les places « gratuites » du parking situé vers la Salle des Fêtes (en face du crédit agricole), laquelle est appelée… à être détruite !

La CGT lui a fait remarquer que ce parking se situait à une distance non négligeable du site, et que souvent les inspecteurs vérificateurs se rendaient au bureau les bras chargés (dossiers, pc portable, etc...), et qu'au demeurant la destruction de la Salle des Fêtes ne présageait rien de bon en la matière de parkings !  

Mais, droit dans ses bottes, la Direction n’envisage de dévier son point de vue d’un iota !

· La place de parking réservée à MEAUX

La place de parking, pour les personnes à mobilité réduite, est souvent prise, par d’autres personnes handicapées ou des personnes qui n’ont pas le droit d’y stationner, n’ayant pas le statut de personne handicapée. 

La collègue, qui travaille sur le site et qui se déplace en fauteuil roulant, est obligée de se garer ailleurs et de rouler en fauteuil, en partie sur la chaussée, pour pouvoir accéder à son poste de travail. 

Elle a déjà failli se faire renverser par des camionnettes.

En fin d’année 2012, les abords de l'immeuble et de la place de l'Europe situés devant le CFP étaient enneigés et verglacés. Notre collègue a pu rejoindre son poste de travail grâce à l'aide d'un autre collègue, la commune de MEAUX n'ayant rien fait pour saler les trottoirs, la chaussée et les abords de la Place de l'Europe. 

La CGT est intervenue pour faire avancer ce dossier qui traîne depuis plus de 6 mois, comme elle le fait à chaque CTL et CHSCT !!! 

· Le carrelage du CFP de Fontainebleau

Suite à un mouvement de terrain, le carrelage de la cuisine du site de Fontainebleau s’est soulevé, ouvrant une large brèche. Le coût des réparations est estimé à 20 000 euros.

La Direction précise qu’une demande de financement a été faite à plusieurs niveaux : au titre du compte 309 de la Préfecture, au titre des travaux fléchés concernant les restaurants administratifs et au titre du PIT.

Dans l’attente d’un financement, les travaux sont en berne ...

· Mise en place d’un calendrier des visites de sites

Les membres du CHSCT doivent, au cours de chaque année, effectuer au moins 3 visites de sites. 

Les sites de MORET SUR LOING, pour la DDFIP 77 et du BLANC MESNIL, pour les Douanes, sont d’ores et déjà proposés.

Pour la  FERTE SOUS JOUARRE, une visite n’est donc pas prévue, solution en vue, sauf si le déménagement pour 2013 n’aboutit pas....

La séance a été close à 13h30. 

Vos élus CGT : Patrice BAZIR, Luc RIMBAULT, Karine DADOUCHE, Hervé LE DALLIC
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