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	CLASSEMENT DES SERVICES DE LA PUBLICITE FONCIERE




	FICHE N° 3 bis

REPARTITION CATEGORIELLE




Cette fiche est établie à la suite des échanges intervenus lors du groupe de travail du 16 janvier et des enseignements tirés de la dernière CAP de conservateurs des hypothèques du 23 février.

1  - Les 301 indices libérés par les ex-CH sur les 5 niveaux ouverts par le statut d’emploi des chefs comptables seront répartis de la manière suivante :

	Niveau
	Nombre

	HEC
	35

	HEB
	45

	HEA
	65

	1040
	105

	1015
	51

	Total
	301


2 – Ces 301 indices seront répartis entre d’une part la famille des SPF pour 1/3 soit 101 indices et d’autre part  les autres familles de postes comptables pour 2/3 soit 200 indices. 

Dans la perspective de maintenir le déroulement de carrière des IP affectés dans les CH6, il est prévu de renforcer le nombre de 1040 (+10). Cette augmentation tient compte du nombre d’IP affectés (ou affectation à venir à l’issue de la dernière CAP) en CH 6  actuellement qui pourront bénéficier de ces postes. Elle se traduit corrélativement par une diminution du nombre de 1015 (-10).

La répartition sera la suivante : 

	Niveau
	Indices à répartir
	SPF
	Autres familles

	HEC
	35
	12
	23

	HEB
	45
	16
	29

	HEA
	65
	22
	43

	1040
	105
	38
	67

	1015
	51
	13
	38

	TOTAL
	301
	101
	200


3 - Le projet de classement des SPF se trouve en annexe 1. 

Le tableau ci-après permet de faire apparaître pour les quatre nouvelles catégories, le niveau d’origine des ex-CH :

	 
	C1
	C2
	C3
	C4
	TOT

	1CL
	22
	
	
	
	22

	2CL
	29
	2
	
	
	31

	3CL
	43
	14
	
	
	57

	4CL
	7
	79
	2
	
	88

	5CL
	
	18
	65
	12
	95

	6CL
	
	
	3
	58
	61

	TOTAL
	101
	113
	70
	70
	354

	
	354
	


La même analyse conduite sur la nouvelle catégorie C1 donne les résultats suivants :

	 
	HEC
	HEB
	HEA
	1040
	1015
	TOT

	1CL
	9
	9
	4
	
	
	22

	2CL
	3
	5
	15
	6
	
	29

	3CL
	
	2
	3
	29
	9
	43

	4CL
	
	
	
	3
	4
	7

	5CL
	
	
	
	
	
	

	6CL
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	12
	16
	22
	38
	13
	101


4 – Les indices à redistribuer seront alloués annuellement selon les modalités générales décrites dans la fiche n°3 précédente :

( en 2013 : 100% dans la filière fiscale.

( en 2014 : 80% dans la filière fiscale et 20 % dans la filière gestion publique.

( en 2015 : élaboration d’une nouveau classement.

5 – Modalités de redistribution des indices

Annuellement, les indices libérés par les départs en retraite des CH seront affectés en priorité au financement des indices des postes SPF entrant dans le droit commun. Le surplus éventuel sera pour partie utilisé pour gager les indices futurs des 101 SPF classés C1 mais encore occupés par un ancien conservateur, pour partie redistribué entre les autres familles de postes comptables, la redistribution globale des indices à l’issue de la fin de la période de transition correspondant au tableau de répartition du 2. 

Les modalités de déclinaison fine des indices disponibles au sein des autres familles et donc des postes comptables bénéficiaires seront indiquées ultérieurement : en fonction de la filière ; au sein de la filière, en fonction d’éléments tels que l’importance du nombre d’indices dans la famille et l’évolution des métiers ; au sein de la famille, en fonction de l’ordre du classement et du caractère directement opérationnel de la mobilisation de l’indice.
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