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classement des conservations des hypotheques




	FICHE 

Services de publicite fonciere 

chefs de controle




Dans le cadre de la réforme des conservations des hypothèques, des postes comptables vont être créés : les futurs Services de Publicité Foncière (SPF). Les chefs de ces postes pourront être A ou A+, selon la catégorie de classement du poste.

La présente fiche a pour objet de proposer les règles de mutations/affectations destinées à pourvoir ces nouveaux postes.

1 - Le comblement des SPF par des chefs de poste inspecteurs des finances publiques 

Environ 70 SPF seront classés en catégorie C4 et confiés à des IFiP.

Au fur et à mesure des départs des conservateurs des hypothèques actuellement en poste, ces postes libérés pourront donc être offerts à des inspecteurs.

Deux hypothèses sont envisageables :

a) 1ère option : offrir les vacances prioritairement aux inspecteurs issus de la « filière hypothèques »

Les vacances pourraient être offertes, en priorité, aux agents issus de la « filière hypothèques ». Il s’agirait :

· des A titulaires en mutation, occupant déjà les fonctions de chef d’un SPF (situation future), ou des chefs de contrôle dans une CH (ou un futur SPF) ;

· des B promus A par liste d’aptitude inscrits dans la spécialité « hypothèques » ;

· des B promus A par examen professionnel qui ont passé l’épreuve « hypothèques » à l’examen professionnel.

Les agents seraient interclassés entre eux à l’ancienneté administrative.

A défaut de candidats en nombre suffisant, les vacances résiduelles seraient offertes à tout IFiP (quelle que soit sa filière d’origine). Ces candidats seraient interclassés entre eux à l'ancienneté administrative.

b) 2ème option : offrir les vacances aux inspecteurs des finances publiques

L’ensemble des vacances pourraient être offertes, sans dispositif de priorité, aux inspecteurs des finances publiques, indépendamment de leur filière d’origine. 

Les agents seraient dès lors interclassés entre eux à l’ancienneté administrative.

Quelle que soit l’option retenue, un dispositif visant à renforcer la formation en cours de carrière sera mis en place, permettant aux agents de prendre leur poste avec toutes les connaissance requises.

2 - Le comblement des SPF par des chefs de poste A+ 

Environ 70 SPF seront classés en catégorie C3 (majoritairement d’anciennes CH5).

Au fur et à mesure des départs des conservateurs des hypothèques actuellement en poste, ces postes libérés pourront donc être offerts à des chefs de contrôle, inspecteurs divisionnaires de classe normale en mutation à équivalence ou inspecteurs en promotion.

Environ 113 SF seront classés en catégorie C2 (majoritairement d’anciennes CH4)

Il est proposé d’arrêter un dispositif de priorité accordé aux inspecteurs divisionnaires de classe normale issus de la « filière CH » dans le mouvement de mutation à équivalence

Les vacances sur les SPF classés C3 pourraient ainsi être offertes, en priorité, aux inspecteurs divisionnaires de classe normale issus de la « filière hypothèques » et mutant à équivalence. Cette priorité serait « absolue », c’est-à-dire de même nature que celle offerte aux comptables dont le poste a été déclassé.

Les agents en priorité « absolue » seraient interclassés entre eux à l’ancienneté administrative.

Les priorités pour rapprochement familial ne seraient donc appliquées qu’après mise en œuvre de la priorité « absolue » accordée aux agents de la filière CH.

A défaut de candidats en nombre suffisant, les vacances résiduelles seraient offertes aux IDIV de classe normale issus de la filière fiscale.

A défaut de candidats en mutation à équivalence, les vacances seraient offertes à la promotion.

L’ancienneté constituerait le seul critère d’interclassement entre ces demandes.
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