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Exprimons nos revendications :

La fusion DGI-DGCP a été le fer de lance de la Révision Générale des Politiques Publiques (RGPP), figure emblématique des politiques dévastatrices précédentes. 

Avec elle, l’emploi à la DGFIP n’a cessé d’être saigné. Aujourd’hui, le changement se fait attendre, pire les annonces tant du nouveau Président de la République que du gouvernement font douloureusement échos aux plans d’austérité essaimés en Europe. Ainsi, la Loi de Finances 2013 acte plus de 2.000 suppressions d'emplois dans notre Administration dont 29 à la DDFIP 77. 

La Modernisation de l’Action Publique (MAP) avec la « Démarche stratégique » qui est un véritable plan destructeur sous couvert de l'acte III de la décentralisation, a remplacé la RGPP  : à la clé, les fermetures programmées de Trésoreries et la fusion de services (SIP ou SIE) sur un même site, voire la fusion des Brigades de Vérifications et des PCE.  

L’exercice des Missions est aujourd’hui réellement remis en cause, avec une politique managériale centrée autour des indicateurs. La souffrance au travail, la perte de sens du travail s’insinuent chaque jour toujours un peu plus.

Malgré l’évolution des missions (fiscalité, gestion publique, cadastre, domaines, …), d’une technicité toujours plus fine et diversifiée, la reconnaissance des qualifications se fait, elle aussi, attendre. Depuis 2010, les salaires sont en berne, de plus en plus de collègues ont du mal à « boucler les fins de mois ».

L’intersyndicale nationale de la DGFIP porte sans cesse la plateforme unitaire revendicative auprès des nouveaux Ministres et Directeur Général. Les quatre thématiques majeures sont toujours d’actualité :

· 􀀹 Emplois,

· 􀀹 Missions,

· 􀀹 Conditions de Travail,

· 􀀹 Rémunérations.

Dans ce cadre, nous vous proposons de remplir ce cahier de revendications, d'exprimer votre situation, vos conditions de travail actuelles. Nous vous demandons également de formuler vos revendications, collectives (par services), tant dans le domaine des emplois, des missions, des régimes indemnitaires, des droits et des garanties...

Nous porterons l'ensemble des revendications auprès de notre DDFIP et à la Direction Générale.

Et maintenant... à vos stylos !

AGISSONS ENSEMBLE MAINTENANT
POUR LE CHANGEMENT DE DEMAIN

Infos pratiques

Résidence :

Service :

CAHIERS REVENDICATIFS

MISSIONS de la DGFIP

· Estimez-vous les moyens suffisants pour remplir correctement vos missions ?

· Oui

· Non, pourquoi ?

· Pensez-vous que vous êtes amenés à bâcler votre travail ? 

· Non 

· Oui, pourquoi ?

· Diriez-vous que la DDFiP 77 assure pleinement ses missions de service public ?

(relations avec les usagers, service public de proximité, …)

· Oui

· Non, pourquoi ?

	 Autres commentaires : 




EMPLOIS

· Estimez-vous que le nombre d’emplois dans votre service est suffisant ?

·  Oui

·  Non, pourquoi ?

· Si, non. A combien estimez vous le déficit d’agents A, B ou C dans votre service ? 

· Les absences, quel qu’en soit le motif (formation professionnelle, arrêt maladie, congés annuels, temps partiel, absences mutualistes ou syndicales) pèsent-elles sur le fonctionnement du service ?

· Pas du tout

· En période de pointe

· Tout le temps

· Pensez-vous que vous effectuez le travail pour lequel vous avez été recruté ?

· Oui

· Non, pourquoi ?

	 Autres commentaires :




STRUCTURES

· Avez-vous subi des réorganisations successives dans les deux années écoulées ?

· Non

· Oui, combien ? date de la dernière ?

· Diriez-vous que ces réorganisations ont conduit à intensifier les cadences de travail ?

· Non

· Oui, pourquoi ?

· L’organisation du travail en pôle (pôles de compétences, pôles téléphoniques…) est-elle souhaitable  ou satisfaisant (car déjà réalisée)?

· Oui

· Non, pourquoi ?

· Cette organisation a t elle améliorée les relations avec les usagers ?

· Oui

· Non, pourquoi ?

	 Autres commentaires :




CONDITIONS DE TRAVAIL 

· Pensez-vous que les outils informatiques dont vous disposez pour exercer vos missions sont adaptés ?

· Oui

· Non, pourquoi ?

· Votre environnement de travail pose-t-il problème ? (espace de travail, exiguïté, plateau, insonorisation, air ambiant…matériel et mobilier)

· Oui

· Non, pourquoi ?

· Diriez-vous que l’administration met réellement tout en œuvre pour assurer aux agents des conditions d’hygiène et de sécurité optimales ?

· Oui

· Non, pourquoi ?

· Diriez-vous que le pilotage du service par les indicateurs dégradent vos relations avec la hiérarchie ?

· Oui, pourquoi ? 

· Non

	 Autres commentaires : 




GESTION DU PERSONNEL

· Actuellement, êtes-vous en mesure de prendre l’intégralité de vos jours de congés, et ce, aux périodes souhaitées ?

· Oui

· Non, pourquoi ?

· Actuellement, êtes-vous en mesure de bénéficier des horaires variables à votre convenance (sans l'obligation de prendre votre poste de travail à une heure imposée, par exemple à 8h30, ou/et de le quitter après l'heure de votre choix, par exemple à 17h)?

· Oui

· Non, pourquoi ?

· Pour faire face à votre charge de travail, êtes-vous amené à dépasser votre module horaire, jusqu’à être écrêté ?

· Oui

· Non

· S’agissant de la récupération horaire, avez-vous toujours la possibilité de les poser, sans entrave ?

· Oui,

· Non, pourquoi ?

· Pensez-vous que votre notation (note chiffrée et entretien d'évaluation) soit un juste reflet de votre implication dans le service ?

· Oui,

· Non, pourquoi ?

	 Autres commentaires :




FORMATION PROFESSIONNELLE

· Pensez-vous bénéficier des formations dont vous avez besoin ?

· Oui

· Non – dans ce cas, quels obstacles avez-vous rencontré : 

· Formation inadaptée (au métier, au calendrier, …)

· Formation incompatible avec les obligations personnelles

· Remboursement de frais trop faibles

· Autre :

· Si vous avez bénéficié d’une préparation aux concours de l’administration, en avez-vous été satisfait ?

· Oui

· Non, pourquoi ?

	 Autres commentaires : 




Rémunérations et reconnaissance des Qualifications

Le Pouvoir d’achat est une préoccupation générale qui ne se résume pas à notre salaire ; les primes, les limites des qualifications et des promotions fixées par des quotas, les coûts liés au travail (transport, cantine, garde d’enfants, logement …) et la diversité des situations personnelles en font un vaste sujet qui peut ne pas recouvrer la même réalité pour chacun ou chacune d’entre nous.

· Pensez-vous que le salaire que vous percevez correspond à votre technicité actuelle ?

· Oui

· Non, pourquoi ?

· Pensez-vous que l'évolution de votre traitement correspond à l'évolution de l’inflation ?

· Oui

· Non, pourquoi 

· Pensez-vous que les contraintes et difficultés liées à certaines fonctions puissent justifier l’attribution d’une prime spécifique en compensation ?

· Oui

· Non, pourquoi ?

· Jugez-vous les perspectives de carrières qui s’ouvrent à vous (LA, TA, concours) suffisamment motivantes ?

· Oui

· Non, pourquoi ?

· Quel que soit votre corps d’appartenance (C,B,A), estimez-vous nécessaire de revoir les déroulements de carrière ?

· Non

· Oui, pourquoi ?

Autres, Divers,...

· Pensez-vous que le jour de carence doit être abrogé ?

· Oui,

· Non, pourquoi ?

· Bénéficiez-vous d'une restauration sur place ? 

· Si Oui. En êtes-vous satisfait (qualité, coût, …)

· Non. Commentaires à apporter :

· Avez-vous profité des séjours proposés aux enfants 

· Oui. Commentaires éventuellement à ajouter

· Non

	Autres commentaires :




