IMPOTS

COMPTE RENDU DU COMITE HYGIENE ET
SECURITE DEPARTEMENTAL
INTERDIRECTIONNEL

DE SEINE ET MARNE du 30 mars 2009

TRESOR

Seie f Harne

Les représentant CGT : Patrice BAZIR CGT Trésor aryde DESSAGNAT et Luc
RIMBAULT CGT Impdts

Déclaration liminaire : seule la CGT a donné leetdiune déclaration qui figure en annexe 1
et qui sera annexée au Proces-Verbal.

Ordre du jour :

- Approbation du proces verbal de la session du &mbre 2008
- Note d’orientation nationale pour 2009

- Plan de prévention pour 2009

- Bilan du budget 2008

- Bilan des formations 2008

- Proposition de dépenses pour I'année 2009

- Questions diverses

Approbation du PV du 21 novembre 2008

L’approbation du PV n’a pas eu lieu car il a étetnonuniqué pendant la sessidonc faute
d’étude il le sera peut étre lors de la prochaession.

Présentation de la Note d'Orientation Nationale pour 2009
(en ligne sur notre site)

Au moyen d’une synthese élaborée par la Secréaireatrice (absente pour cause de sante),
les orientations 2009 définies lors du CHSM(inistgrdu 18/12/2008 sont présentées par
I’Acmo du Trésor.

Parmi les axes prioritaires, le débat a surtoutépeur lesrisques psycho-sociawet les
Troubles Musculo-Squelletiques (TMS)

Des formations a la gestion du stress sont enwsadées représentant CGT rappellent que
cette question présente de nombreux aspects domtld politique manégériale de nos
directions, semble le grand oublié de cette foromati

Rappelons que l'orientation nationale fait réféerc une étude intitulée «transitions
organisationnelles et santé au travail » qui darefl’'objet d’'un diaporama et devrait mettre
I'accent sur l'implication des réformes dans lardéigtion des conditions de travalil.

Il ne faudrait pas que I'on se contente d’appreralig agents a maitriser le stress sans
s’intéresser a ses origines.



Pour les TMS, les médecins de prévention prennentoenpte cette question dans leurs
visites médicales : ergonomie du poste de tralvaiines pratiques...

La CGT est attentive au respect de conditions tllaion correctes des services et des
normes en matiere d’'implantation, particulierem@our le travail sur écran en faisant appel
aux compeétences des medecins de préventions gtspesteurs hygiene et sécurité.

La CGT veut que I'on améliore et que I'on respdetepauses régulieres dans I'exercice du
travail, seule la révision des organisations deaitgpermettra de lutter contre les affections
dues aux gestes répétitifs comme les troubles nsquelettiques. Elle demande par
ailleurs la reconnaissance de ces affections comatadies professionnelles.

Le probleme de l'amiante se limiterait apparemmanune question de signalétique !
Cependant, les travaux du SIP de Coulommiers, cdanoun important désamiantage,
montrent que ce risque est encore bien présentet#® ©ccasion, nous avons rappelé la
nécessité de rafraichir 'ensemble de la signalétides sites et de recenser les acteurs de
sécurité formeés sur chacun d’eux.

Programme de prévention pour 2009 - 2010

Plusieurs programmes sont renouvelés pour la sa28f® — 2010
SECURITE

sécurité incendie

- sécurité électrique

- amiante

- équipement de travail

- sécurité des locaux archives et espaces de stockage
- sécurité des locaux chaufferie

- sécurité « local travailleur isolé »

- sécurité des escaliers

- mise en conformité des ascenseurs

- établissement de plan de prévention

CONDITION DE TRAVAIL ET D’HYGIENE

Communication systématique avant la finalisatios gians des projets d’installation ou de
réaménagement a I'lHS et aux médecins de prévention

ergonomie

ambiance thermique

accessibilité des locaux aux personnes handicapées

organisation de stages a la sécurité

ambiance de travail
RIQUE ROUTIER

- organisation de stage a la conduite préventive




- organisation de conférence de sensibilisation eayies routiers
LUTTE CONTRE LE BRUIT

NB : Des points de ce programme reléevent de la ébemge des propriétaires des locaux
Bilan budget 2008
La dotation des crédits pour 2008 était de 36805,

Le total des dépenses pour I'année s’éléve a 36,698
Soit une différence de 718,37
REPARTITION :

Prévention des risques majeurs

Mise en conformité 1 652,37
La sécurité incendie 5 997,62
Sécurisation des circulations 13 547,24

La sécurité électrigue 2 497,22

Conditions de travail

Amélioration de la vie des agents 30 847,46
Aménagement des locaux 11 188,00

L’amélioration ambiance physique de travail 33 201,
L’amélioration ambiance lumineuse et thermique 220,81
Amélioration ambiance phonique 31 133,89
Interdirectionnel/

Le fonctionnement du CHS 1 541,64

Les formations 41 879,77

Actions handicap 75 768,91

Conditions de Travail

L’éclairage des postes de travail a fait I'objetird’débat animé. En effet, la principale
dépense du CHS 2008 a consisté en l'achat d’égksreadians individuels. Des propositions
pour 2009 sont déja avancées p@li500 €a rapporter au Budget total du CH384 687 €.

Selon les recommandations de I'IHS, la prioritétdére donnée a I'éclairage zénithal
(plafond). Les radians (plus gourmands en énedgieant compenser un déficit en la matiere.
Les directions sont invitées a réfléchir en ce ggns tous leurs projets de travaux.

Bilan des Formations 2008

La participation aux formations organisées par ldSClaisse toujours a deésirer (174

participants pour 234 inscrits). S’agit-il d’'un nopue d’'intérét des agents pour ces questions
ou bien, plus vraisemblablement, d’'une obstructsystématique de certains Chefs de
Services, peu disposés a voir leurs effectifs ponogés par des stages non rentables
immédiatement pour leur DPA. ?




Propositions de dépenses

Le tableau des propositions de dépenses figuramexa 2.

Parmi celles-ci, les points suivants ont suscigiderrogations :

le remplacement des portes vitrées des bureauk ditage du batiment A de la Cité
administrative de Melun (po@7.000 €): pourquoi ces travaux n’ont-ils pas été compris
dans le budget de réhabilitation ? Réponse : eppelonsuffisante ! Dépense acceptée
apres discussion en cofinancement (50 % pour |le)CHS

Achat d’'un transpalette pour le service courrierl@deDSF a Melun : cette dépense,
recommandée par le médecin de prévention, a égpecsous réserve de verifier que les
ascenseurs existants supporteront le poids dedtapmdditionné de celui d’'une palette
de papier.

Acquisition de machines a mettre sous pli pour lésdr (26.91%) : sur demande de
notre organisation en groupe de travail prépamtdira été précisé que cette opération
concernait 5 sites, une moyenne mensuelle de 2G00@ plis et 15 a 20 agents par site.
Apres discussion, la dépense sera financée a 58 % gHS.

Les services des douanes ont fait la propositi@eglisition d'une table de ping-pong
pour permettre aux agents d'éliminer les effets dhavail prolongé sur écran par une
activité physique mobilisant les yeux et les musalie maniére différente : a cette
occasion le médecin de prévention a rappelé lassé&éede pauses régulieres, et de
changement d’activité pour éviter les TMS. Cetteppsition a été I'occasion d'un
échange plus large sur les conditions de travailéswan. La proposition n'a pas été
retenue mais le débat reste ouvert.

Médecine de Prévention

Nous souhaitons la bienvenue a une nouvelle indremhommée a Noisiel . Par contre, nous
déplorons la «délocalisation » partielle du Dr Tlasnsur le 93 (Noisy-le Grand) deux jours
par semaine, le Dr Osselin voyant son champ de étanpe étendu a Coulommiers sans
vacation supplémentaire.

Prochain CHS a la fin de premier semestre 2009.

ANNEXES : 1 déclaration liminaire CGT

2 Tableau des propositions de dépenses



Annexe 1

IMPOTS

DECLARATION LIMINAIRE DES
REPRESENTANTS DU PERSONNEL CGT A LA
REUNION DU COMITE HYGIENE ET SECURITE
DEPARTEMENTAL INTERDIRECTIONNEL DE
TRESOR SEINE ET MARNE du 30 mars 2009

Seie f Harne

Ce premier CHS de I'année 2009 se tient dans umexdersocial particulierement sensible.

Les salariés de notre pays, des trois Fonctionidewls, des Entreprises Publiques comme du
Secteur Privé, ainsi que les retraités et les prid/émploi, se sont massivement mobilisés a
deux reprises a quelques semaines d'intervall9emnvier et 19 mars derniers, par des
gréves et des manifestations historiques.

Cette mobilisation recoit par ailleurs le soutienplus des trois quarts de la population et ce
soutien s'étends aux mobilisations a venir.

La contestation sociale trouve sa source a l'aleselec réponses adaptées des pouvoirs
politiques et économiques aux revendications k@gis du monde du travail.

Les salariés, au travers I'ensemble de leurs Cegomns Syndicales unies, considérent les
mesures prises face aux crises financieres et guguoes insuffisantes et inadaptées aux
enjeux, qu'elles font la part belle au patronatuet banquiers en ne concédant que des miettes
aux besoins sociaux.

A l'intérieur de ce mouvement social, les agentsiatee ministere ont su trouver toute leur
place en répondant trés nombreux a I'appel comradaudes leurs Organisations Syndicales.

Une telle mobilisation, rarement rencontrée, démeote malaise de ces agents face a la
dégradation des conditions d'exercice de leursiomss

Sans délaisser l'aspect financier de leurs revatidits, car il n'est pas sans influence sur leur
vécu professionnel, ils veulent mettre en avant lefus d'une politique systématique de
suppressions d'emplois publics qui constitue leenmotle toutes les réformes actuellement
mises en ceuvre.

Les bouleversements acceélérés et répétitifs inghaitsces réformes sont a l'origine de dégats
considérables dans les services : perte de repuiifeg)ltés d'adaptation, sentiment de ne rien
maitriser, de courir perpétuellement derriere dgsabifs obscurs et changeants, de n'avoir
aucune visibilité sur son avenir professionneluigtude face aux projets en cours (Loi sur la
mobilité, Prime de Fonction et Résultat...)

A cela vient s'ajouter la révolte devant l'injustiriante de certaines situations : pour les uns,
bonus, stock options, salaires astronomiques, levufiscal ; pour les autres, précarité,
chémage, plans sociaux, surendettement.

Le CHS doit prendre sa part dans les réponses Grtap@ ce malaise, comme l'indiquent la
nouvelle définition de la santé au travail (cf.tena'orientations 2008) et l'importance

accordée par le CHSM, traduit dans la note d'aateart 2009, aux risques psychosociaux, au
TMS, et a l'implication des réformes dans ces dosmi(Transitions organisationnelles et
santé au travalil).



Les représentants du personnel CGT veilleront gume I'administration locale donne une
dimension concrete a ces orientations, a travermeitieur accompagnement des réformes,
I'ergonomie de I'espace de travail, I'amélioraties relations hiérarchiques et de la politique
managériale.

Pour cela, ils demandent que les CTP respectitsivent la note d'orientation et I'élaboration
du document unique a leur ordre du jour

lIs seront les relais des agents pour évoquerdeuffrance au travail et seront attentifs a la
bonne adéquation des crédits du CHS aux objectitsspivis, et sauront, le cas échéant,
s'opposer a toute dérive en la matiere.

A titre d'exemple, leur premiére demande concertietégration systématique d'un budget
nettoyage approfondi apres travaux.

Ce type d'opération avait été annoncé a I'Hotsl Idgpdts de Montereau pour fin janvier
2009 et sur cette promesse, les agents du SIBé&@nbavaincus de se limiter au nettoyage de
leurs surfaces de travail. A ce jour, lI'opératiomancée n'est pas réalisée et le nettoyage
quotidien par le personnel d'entretien ne sauraiteair lieu. Le budget des travaux du SIP
étant épuisé, le gestionnaire de site préfere seepgager cette dépense sur ses propres
crédits. Souhaite-t-on voir les agents prendrera@ries en charge ce nettoyage ? Ce pourrait
étre I'occasion d'un reportage photo intéressant...

Pour éviter cette situation inacceptable, nous delmas qu'un budget adapté soit réservé a
cette fin, par chaque direction, dans la constitutie chaque projet de travaux.



>

Annexe 2

Dotation globale : 384687€
Affecté : 365 453 €

DIRECTIONS
Mise en conformité
DDCCRF Melun Acquisition caisses en plastique pour transport écjantillons
Trésor TG Etude ascenseur 8000,00
Sécurisation des circulations i
Trésor TG -+ e €} W\g (\o)Remplacement tapis SAS entrée 9736,66
Trésor Divers sites Pose de films vitrage 10 sites 5000,00
DSF Melun Cité Remplacement des portes donnant sur le couloir 1er et 2éme étages 27000,00
DSF Roissy en Brie Reprise du sol extérieur 0,00
DSF Roissy en Brie Délimitation des places de patking 0,00
Douanes Torcy Acquisition de 2 bacs a sel et d'un épendeur 1080,70
Sécurité incendie
Interdirectionnel Formation a la manipulation des extincteurs 0
Trésor TG Installation d'une colonne séche dans escaliers secours 5000,00
Douanes Torcy Installation d'un détecteur de fumée local archives 2957,71
Sécurité électrique
Interdirectionnel Formation a I'habilitation électrique (2 jours 12 jours) 2 sessions 3910,92
Sensibilisation des agents a la sécurité | 0
Interdirectionnel Formations initiales PSC (2 jours 10 pers) 6 sessions 3900,00
Recyclage PSC (1 jour 10 pers) 3 sessions 1050,00
67635,99
Fonctionnement CHS
Papier 1500,00
Frais SA 600,00
Documentation/signalétique 500,00
Fourniture bureau et informatique 2000,00
Frais SA 678,37
5278,37
Interdirectionnel Formation gestes et postures (1 jour 10 pers) 2 sessions 2009,28
Interdirectionnel Formation a la gestion du stress (2 + 1 jours 10 pers) 2 sessions 8395,92
DDCCRF Melun Acquisition de deux glaciéres pour prélévements 50,00
DDCCRF Melun Acquisition d'un roulpratic 150,00

Interdirectionnel Risques routiers Journée de sensibilisation (1jour 12 pers) 3 sessions 13368,87




Vi

Formation a la conduite préventive : (1 jour et 1/2 12 pers) 4041,20
Animation sécurité routiére 0,00
Trésor Divers sites Acquisition machines a mettre sous pli 26917,20
Trésor TG S M amende, Acquisition endosseuse 5000,00
DSF Meaux Brigades Sacs a dos et valises pour transport ordinateurs portables X 7.0 1500,00
DSF Melun Direction Acquisition d'un transpalette électrique et formation des agents utilisateurs 5000,00
66432,47
Ambiance physique de travail et pose de stores
Trésor Brie Comte Robert Acquisition et pose de stores 387,50
Trésor Paierie Départementale Acquisition et pose de stores 208,10
Trésor Provins Acquisition et pose de stores 0
Douanes Torcy Pose de films solaires 3156,12
| Hygiéne-Remplacement moquette par PVC
Trésor [Melun SPL Remplacement moquette 5000,00
Aménagement locaux et postes de travail 2
Trésor TG Creéation/agrandissement local courrier 15000,00
Trésor Lagny Réfection murs ! 10000,00
Aménagement handicapés
DDCCRF Melun Acquisition d'un téléphone pour personne portant des appareils auditifs 195,00
Trésor Brie Comte Robert Bras mécanique porte accés handicapés \ . .. o [ 3951,58
Trésor Montereau Bras mécanique porte accés handicapés | YV LN P RFVITEN 3951,58
DSF Chelles/Lagny Acquisitiin de 2 évac-chair A 3000,00
DSF Divers sites Inversion du sens d'ouverture des portes WC handicapés 5000,00
DSF Divers sites Diagnostic accessibilité des immeubles . T Aco 0,00
ENT Noisiel Acquisition de 3 évac-chair (Euromove) i g 8035,92
S 57885,80
{ Remise a niveau de la VMC 10000,00
Trésor Divers sites Acquisition RADIAN 26456,93
DSF Divers sites Acquisition RADIAN 65000,00
i i Acquisition RADIAN 0,00

76! Acquisition de 2 fauteuils 2194, 14]
DSF “[Melun Cité Remplacement des faux plafonds ~ Sj¢ €& AL Mowl 20000,00
v
Torcy Acquisition table de ping-pong 400,00
iSous total 124051,07
TOTAL GENERAL 321283,70




