Compte rendu du CHS CT 77 du
22/06/2012

Une séance pleiniere du CHS CT 77 (Comité Hygiermifité et Conditions de Travail) s'est tenue vedidr
22/06/2012 - 9h30 a Melun-Chamblain. Un Groupe de/dil préalable avait été réuni le 8/06/2012

La présidence du Comité a été assurée par M Jeangdis KRAFT Administrateur des Finances Publiques.
La CGT Finances Publiques était représentée partitalaires (Patrice Bazir et Luc Rimbault), deappléants
(Karine Dadouche et Herve Le Dallic), renforcéeddax expertes de la CGT Douanes (Eliane Sallane et
Veranne Saminadayar °)

Nous avons la chance de pouvoir compter désormaia participation de nos camarades douanierg(arestte
instance ou leur absence par le passé était ragiesttNous pouvons aujourd'hui, grace a leur aprécier
d'un ceil nouveau les propositions de la DirectiégiBnale des Douanes et faire avancer les demadedes
agents dont nous étions mal informés jusqu'a ptedate d'autant plus précieuse que notre CHSCT est
maintenant compétent pour tous les sites douadérsndant de la Direction Régionale soit le 7B3let le 94.

L'ordre du jour était le suivant :
1-approbation du PV du 5/4/2012

— adopté aprés quelgues modifications
2-Programme annuel de prévention de 'ENFIP (ENaliionale des Finances Publiques) de Noisiel

— de nombreuses questions furent posées, essamiell sur I'absence d'exercice d'évacuation pdurtan
obligatoires, d'autant plus sur un établissemetueiltant des stagiaires peu familiers des lieux,
3- Programme annuel de prévention de la Douane

— la question de la présence de gaz dangereuXea@®nteneurs controlés, des risques encourweset d
mesures de prévention a mettre en place (masqaesoaiche, délais d'attente...) a été longuemdrattiée et
fera I'objet d'une communication renforcée aupessagjents chargés du contrdle, La présence deseepaats
CGT Douanes a été ici déterminante,
4-Rapport annuel des Médecins de Prévention

— Le Dr Osselin annonce que ce rapport ne serprpasnté, comme dans I'ensemble des CHSCT de
France et procéde a le lecture d'une motion ndéales medecins de prévention portant sur leuntgpa¢caire
et I'absence d'outil informatique pour assureulei gles agents et la constitution de ces rapEbatsstiques
exigeés toujours plus tét par I'administration, beganisations syndicales représentés au CHSCT atéaile
soutenir la motion des médecins. Mention en ser@@aur le proces-verbal.
5-Révision des lieux de consultation des Médeciprévention : pour avis du CHSCT

— quatre lieux de consultation subsistent sur leMélun (DDAS)- Nemours(ESI)-Noisiel et
Coulommiers. Ce recentrage est rendu nécessaitegaipement et la fonctionnalité des locaux. isalu
CHSCT est favorable avec une réserve sur les dissagn parcourir pour les agents.
6-Fiches des risques professionnels de la DDFIP
7-Fiches des risques professionnels de la Douaneu

— ces fiches permettent de recenser les métiedeguandent un suivi particulier (visite annuelédles
doivent étre réactualisées en fonction des évalsgtaes risques, (exemple des gaz dans les corggneur
8-Suivi des rapports de visites de I'|SST en 2011

— I'Inspecteur Santé et Sécurité au Travail proéedes visites des différents sites entrant dans la
compétence du CHSCT. Il constate des anomalienet @es preéconisations. L'administration doit afgyates
réponses sur toutes ces observations. Un groupravdgl sera réuni spécifiquement sur ce sujet.



9-Bilan des accidents de travail 2011

— les différentes directions concernées doiventioau CHSCT une liste détaillée des accidents du
travail (trajet et service). Les représentants gk ont demandé que le tableau de la DDFIP déaride
fagcon plus précise les circonstances des accidéntd'envisager des mesures de prévention.
10-Budgets 2012

— les propositions de dépenses débattues lors aup€de travail sont validées en séance pleiriee.
dépenses a venir doivent étre engagées rapidemdait des contraintes de I'environnement Chorurs, U
prochain groupe de travail aura lieu début septembr

11-Questions diverses

— devant les difficultés rencontrés par certairenggpour s'inscrire aux formations organiséesepar
CHSCT, les organisations syndicales demande gqu®gFamme soit donné directement aux agents pgehi
de Prévention (ex ACMO) et que les inscriptiongpassent par le chef de service que pour informalibn
KRAFT s'engage a appuyer cette démarche en intentainbesoin auprés des responsables récalcitrants

— un agent et des auxilliaires effectuent des trawkarchivage dans les sous-sols de la Cité
administrative de Melun, lieux particulierementesaét humides. Des engagements de nettoyage pedaladnt
pas été tenus. Le CHSCT demande que le resporasshime ses engagements sous peine d'un droitale ret

— les difficultés de la Trésorerie de Saint Fargaatifait I'objet d'une information du CHSCT. Unsu
personnalisé du poste est mis en place

— une présentation des différents travaux en cetlws envisagés a été faite par M KRAFT. Elle & déj
fait I'objet d'un compte rendu lors d'un groupdrdeail spécifique.

La séance a été close a 13h30



