
     

Groupe de Travail CHSCT du 15/05/2017

 Présentation de Céline PATERNA, qui remplacera Sylvie PLAINFOSSE au poste de Correspondante social 
et handicap de la DDFIP.

L'ordre du jour est le suivant :

 I –EXERCICES D’EVACUATION INCENDIE :
Au vu des documents joints,peu d’exercice ont été effectué alors que nous sommes en milieu d'année.
Beaucoup sont programmés dans un délai raisonnable .

 
DIRECTIONS Nombre de 

sites
Nombre 
exercices 
obligatoires

Nombre 
exercices 
effectués

Taux de 
réalisation(en 
%)

DDFIP + 50 
agents

13 26 1 4

DDFIP - 50 
agents

15 15 0 0

ENFIP + 50 
agents

2 4 1 25

DOUANES + 50 
agents

3 6 1 17

DOUANES - 50 
agents

5 5 0 0

DNID - 50 
agents

1 1 0 0

SG DRH3C 
DDAS 77 - 50 
agents

1 1 0 0

TOTAUX 40 58 3 5
   

 II–FICHES DE SIGNALEMENT:
Principalement , insultes par courrier ou  lors des réceptions du public .
La tension couvent dans les services, des conflits éclatent entre agents.
L'administration envoie des lettres de soutien aux agents, des mises en garde à l'usager.
La gestion des conflits internes restent du ressort du chef de service .

 III –ACCIDENTS :
Essentiellement des chutes.Ils sont recensés à partir des déclarations d'accidents ( DDFIP, ENFIP) .
Aux douanes, il s'agit plutôt d'accidents de mission .

IV–REGISTRES SANTE, SECURITE AU TRAVAIL :
Pour tous les problèmes liés au matériel, aux bâtiments.
A la suite des observations formulées par les agents, tant au point de vu des risques professionnels que de 
l'amélioration des conditions de travail, le gestionnaire de site répond à chaque observation ou 
suggestion.Le registre est porté à la connaissance de l'Inspecteur Santé et Sécurité au Travail (ISST), de 
l’Assistante de Prévention (AP) et du CHSCT (Comité Hygiène et Sécurité au Travail)
Pour la DDFIP : ont été principalement discutés :
-la pose d'une vitre à l’Accueil de LAGNY. Une réponse sera apportée en séance plénière .
-pour  MELUN Cité : • le parking : un règlement intérieur est en cours d'élaboration 

                     • les problèmes de Chauffage (hiver) / Chaleur ( été),
- Les pannes d'ascenseur  récurrentes sur le site de NOISIEL .



Aux Douanes : Problèmes de sécurité, de réseaux téléphoniques ( site d'AULNAY )

VI–FORMATIONS :
Le  registre est consultable sur Ulysse Seine et Marne /les agents/ Conditions de vie au travail/CHS/Actions 
et formations
Ces formations sont « SPECIFIQUES » CHSCT , différentes ou complémentaires de celles proposées sur 
FLORE .
Elle concerne la vie au travail , à titre d'exemple : pour les collègues en souffrance lors des accueils du 
public , il est proposé : « Gérer les conflits et l'agressivité du public »( les collègues ayant participé à ce 
stage ont reconnu son utilité).

V –PROJETS DE DEPENSES :
Les projets mis en attente ont pu être validés.
Seule une formation dispensée à une organisation syndicale  fera l'objet de discussion en séance plénière.

VII–QUESTIONS DIVERSES :
Les défibrillateurs : un suivi du  matériel doit être mis en place .
Prochaine visite de site proposée par les membres du CHSCT : CROISSY-BEAUBOURG ( Douanes)

Vos élus : Patrice BAZIR - Edith BORUTA  -Dominique BOUFFET- Karine DADOUCHE


