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Du CHS DI du 21 novembre 2008

TRESOR

Siegent pour la CGT : Luc Rimbault ex DGI ; Patrice Bazir ex DGCP

L’ordre du jour :
a) Approbation du proces-verbal de 1a session du 7 octobre 2008
b) Point sur le budget 2008

c¢) Propositions de dépenses prévisionnelles pour I’année 2009
d) Questions diverses
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a) Approbation du PV du 7 octobre 2008

Approbation a I’'unanimité

b) Point sur le budget 2008

Total des dernieres dépenses des différentes directions pour 1I’année 2008 :

- Douanes =71 028,27

- Trésor=127 238,82

- DSF =105 823,79

- CCRF =2534,07

- DRIRE =9 000,00

- Interdirectionnel = 51 314,16

TOTAL =366 939,11



¢) Propositions de dépenses 2009

Budget 2009 en diminution.

En plus des restrictions budgétaires prévisibles dans le contexte de réduction de la
dépense publique, on nous confirme que la DRIRE (industrie) victime de la RGPP
devient une direction départementale. En conséquence, elle sort du périmetre du
CHS, donc encore moins de budget.

Chose curieuse, la DDCCREF qui semble étre dans la méme situation reste rattachée
au CHS DI. Mysteres de la réforme ....

Prévisions de dépenses par direction :

Direction des Services Fiscaux

- acquisition de transpalette €lectrique

- 1inverser I’ouverture des portes des toilettes dans divers sites

- peindre les places de parking en sous-sol a Roissy en Brie = 3 200.00 euros

- sol extérieur a refaire a I’hotel des imp6ts de Roissy en Brie = 12 000.00 euros
- acquisition de radian pour divers sites

- €tude acoustique a Provins ( service GPL et caisse )

DDCCRF

- acquisition de repose pieds et de radian pour divers sites

DOUANES

- acquisition de radian et mise a jour des plans d’évacuation pour divers sites
TRESOR

- acquisition de radian pour divers sites = 30 000.00 euros

- réfection des revétements a Lagny = 10 000.00 euros

- réfection de sols a Melun SPL =5 000.00 euros

- aménagement de 1’accueil de Melun Amendes = 5 000.00 euros

- aménagement d’un nouveau local courrier a la TG = 30 000.00 euros en co-
financement

- acquisition de 6 machines a mettre sous plis = 27 000.00 euros en co-financement

- pose de films = 5 000.00 euros et remplacement de tapis d’entrées 9 000.00 euros
pour divers sites concernant I’amélioration de 1’accessibilité des personnes a
mobilité réduites

- pose d’un bras mécanique sur la porte du sas a Brie Comte Robert =5 000.00
euros

- acquisition d’une échelle stable = 500.00 euros

- réfection de la colonne seche de la TG =5 000.00 euros

- nettoyage de la VMC pour divers sites = 10 000.00 euros



d) Divers

x  Les agents de la DDCCRF actuellement implantés au 14°™ étage du batiment C
de la cité administrative ont signé une motion ( 26 personnes )

Avant leur futur vrais déménagement, ils doivent faire un « cours séjour » prévu le 2
décembre a I’extrémité sud du 1 étage du batiment A.

Les agents se plaignent de ce transfert dans des locaux non encore rénovés, sols
recouvert de poussiere, divers débris de fils électriques, gravats, morceaux de verre
etc ...

Il leur parait donc, en I’état actuel, inenvisageable d’intégrer ces locaux sans qu’un
minimum d’aménagements soient effectivement réalisés.

La motion fait référence aux missions de la CCRF, qui consistent a faire appliquer
des regles de sécurité des consommateurs et qui devrait s'installer dans des locaux
insalubres.

Un exemple a méditer.

D'autre part, il est demandé au CHS de financer le nettoyage approfondi des
nouveaux locaux du 1% étage batiment A, apres travaux, pour débarrasser les lieux
des divers polluants. Lessivage de toutes les surfaces, aspiration dans les faux
plafonds...estimation pour 5 000 m2 (sols murs et plafonds) : = 15 000.00 euros.

En toute logique, ce procédé devrait €tre appliqué a tous les bureaux apres travaux. A
suivre...

X Formations envisagées en 2009 :

Formation des ACMO ( polissage de la doctrine )
Formation des chefs de service a la sécurité
Formation des membres du CHS

Concernant les différentes formations proposées par le CHS ( AFPS, manipulation
extincteurs, habilitation électrique, conduite préventive, animation sécurité routiere,
sensibilisation au risque routier, gestion du stress, gestes et postures ) les
représentants du personnel font remarquer que certains chefs de poste ou de service
refusent ces formations aux agents demandeurs.

Ces refus soulignent le manque d’intérét a la sécurité des chefs de poste ou de
service, qui pourtant sont responsables en cas d’accident ou d’incident dans leur
poste.

Un site départemental CHS DI 77 devrait bientot €tre créé via internet sur Alizé.
Cependant il devrait étre alimenté par la Secrétaire Animatrice du CHS, déja
surchargée et mal équipée en outils informatiques

. Proposition des représentants du personnel :

Vu la difficulté de joindre la secrétaire animatrice du CHS, Madame Madeleine
Gaduel, un téléphone portable professionnel va lui étre attribué.



Un abonnement a internet serait aussi souhaitable.

Etude sur I’amélioration des guichets ou des banques ( banque moins large, écran
d’ordinateur intégré, estrade etc...)

. Mise en place du document unique d’évaluation des risques professionnels dans
les ministeres économique et financier.

Sa présentation devra étre faite au dernier CHS 2009

C’est une obligation réglementaire pour chaque chef de service.

Pour plus d’information, voir sur le site Alizé :
Condition de travail / hygiene et sécurité / document unique / guide pratique et outils.



