CAP du 9 mai 2012

MUTATIONS ET leres AFFECTATIONS DES AFIPA

;'5:,';‘,?;23‘22 DECLARATION LIMINAIRE ET COMPTE RENDU

Conditions de préparation de la CAP

Malheureusement, les propos déja tenus lors d&Rde 2011 sont toujours d’actualité.
En effet, nous sommes stupéfaits de I'absence nlgd&ration accordée aux élus nationaux et
le manque de respect aux regles élémentaires dese€Cdes conditions de préparation.
Autour de cette table, la plupart des représentigggpersonnels siegent ou ont siégés pour la
parité administrative dans le cadre de CAP, de GliRle CHS. Si nous agissions comme
vous au niveau local, cela ferait longtemps quditaction générale nous aurait vivement
interpellés.
La liste des documents manquants ou incomplets Ipdiliere fiscale pendant la période de
consultation est encore plus longue qu’'en 2011 :

Liste des premieres affectations mélangées awemidations et pas d’identification
de I'ancienneté, des dates d’installation ni deprmachements ;

Pas de liste des candidats, pas de copie dessfidesceux, fiches de postes non
annotées des lignes obtenues ni des candidatsientians le département ;

Certaines léres affectations n’apparaissent pasldarojet.
Les derniers documents enfin correctement annof@asuf pour les fiches de postes des
DIRCOFI) sont parvenus lundi 7 mai a 17 heuresr(ge pont), c’est a dire hors période de
consultation. Nous les avions réclamés a plusieprises et avons été obligés de consulter
sur place les fiches de postes annotées de facouscrite par les équipes du bureau RH1B,
qui ont élaboré le mouvement a la main en raisaneldéfaillance informatique.
Par ailleurs, le tableau récapitulatif de la sitwatdes emplois n'a toujours pas été
communiqué, nous sommes donc dans I'impossiltiitéonnaitre les gels et surnombre et de
vérifier la régularité du mouvement au regard dpplication de la regle d’ancienneté.
Nous sommes déja trés inquiets des conditiongdeutbment de la prochaine CAP des IP,
dont le volume des candidatures exclut d’'emblég muisse étre fait manuellement.

En conclusion sur ce point, il est urgent que ledaion générale modifie rapidement son
attitude envers les élus en CAP.

CSC HEA administratifs

Tout d’'abord une remarque de forme : le termehogants » utilisé dans la note de service
RH pour désigner ceux qui n'ont pas été promus AddRs la filiere fiscale n'est pas tres

heureux !

Plus sérieusement, il reste des points a précidepuis combien de temps doit-on avoir
eéchoué a la sélection ? Faut-il renoncer a la @euichance avant de postuler pour un
HEA ? Les comptables de la filiere fiscale (ex MR/) peuvent-ils postuler sur ces emplois,

s’ils ne sont pas concernés par le mouvements 2@s chefs de CSC ? Pourquoi faut-il un



délai de 2 ans pour étre nommeé sur place, alorsemigr si I'on positionne de jeunes AFIPA
sur les MMR, c’est souvent parce que les numérpegéferent des AFIPA expérimentés sur
les pbles ? Pourquoi exiger d’avoir occupé deuxgsod’AFIPA alors que I'on sait que cela
ne dépend pas d’eux mais du DDFIP ou DRFIP?

Avenir des AFIPA

Les propositions faites lors des GT concernantaaiére des AFIPA et des AFIP n’ont
toujours pas fait I'objet de relevé de conclusimalgré nos demandes répétees.

On ne sait toujours pas si la prochaine sélectesAFIP se fera a partir d'un entretien ou de
deux et quelles seront les conditions pour 'aécéa deuxieme chance.

Enfin, nous sommons toujours dans l'attente du @I les quotas d’accés aux postes
comptables et Services de publicité fonciere (SPF).

En conclusion, nous espérons au moins que la CAPrgpgouer pleinement son réle pour
améliorer la situation des collégues qui seron¢iddis.

REPONSES DE L'ADMINISTRATION AUX DECLARATIONS
LIMINAIRES ET AUX INTERVENTIONS DES REPRESENTANTS D ES

PERSONNELS
Mouvement
Il s’agit d’'un mouvement compliqué car il englobes|deux filieres avec des outils
informatiques différents.
Il s’est effectué en plusieurs étapes : le mouverdermutations a équivalence de grade par
filiere et IP sur N1 a équivalence dans la FGP8E HEA par filiere, les 1éres affectations
de la FF, I'examen professionnel des IDIV HC desxdi#ieres puis les IP en accés sur un
emploi de niveau AFIPA de la FGP.
En résumé, ce mouvement se caractérise par l'imttah des premiéeres procédures de
gestion harmonisées ( date d’effet au ler septem@p@prochements...) mais reste organise
par filiere, & I'exception des lauréats de I'exarmpenfessionnel.
Concernant les conditions de préparation, les nmeyeformatiques utilisés dans les deux
filieres sont des outils maison et les bureauxrimftiques ne feront pas de développements
pour les cadres pendant la période de convergéinfaudra donc attendre pour avoir des
moyens harmonisés. La présidente s’est montréareage sur les conditions de préparation
du prochain mouvement des IP.
Concernant les léres affectations absentes du pitgjagissait de collegues en détachement
ou n'ayant pas pu étre affectés en raison de deesatwp restreintes. Ils seront bien affectés
a llissue de la CAP.

Tableau support des mutations

Le TAGERFIP a constitué le nouveau référentielataplois qui a servi a I'élaboration de ce
mouvement. Néanmoins il a été nécessaire de proaétks ajustements a la hausse des
dotations d’AFIPA pour affecter I'ensemble des eadsromus au titre du TA 2012. Dans une
tres grande majorité des cas, ces aménagemertsrmisté a anticiper des renforts d’AFIPA
correspondant aux valeurs cibles du TAGERFIP ( BEPA dans la FF et 8 dans la FGP)

Par ailleurs, conformément aux engagements desIGJ; [Bs départs naturels d’IDIV HC
dans les directions de lere &f%atégories ont donné lieu a I'implantation deFRA pour
occuper des fonctions de chefs de division. (dépaghts 93,13 et 54)



Sur la communication du TAGERFIP, la présidentdad€AP indique que la demande a été
faite au bureau concerné mais que la réponseregagive.

Acces aux CSC HEA

La condition d’avoir occupé deux postes est liédd&e de reconnaissance du parcours
professionnel. Cette promotion a été réservée dangremier temps a ceux qui n‘ont pas
réussi la sélection d’AFIP car il y avait une atéeohez ces cadres. Les conditions actuelles
pourront évoluer comme cela est prévu dans la deteservice RH. C’est la CAP qui fera sa
jurisprudence.

Un certaine période a été opposée aux candidatsapoéder aux CSC HEA apres I'échec au
tour de piste pour éviter un effet d’aubaine. Gestaauraient pu accéder a cet indice avant
ceux qui ont réussi la sélection, ces derniersmeatdendre trois ans pour I'obtenir.

Par ailleurs, la présidente a rappelé que tousddses non recus AFIP font I'objet d’'un suivi
individualisé par la DG et les DDG, au regard ela$ perspectives (2eme chance, CSC, CSC
administratifs).

Concernant le délai de deux ans pour étre promylage, il visait a formaliser le fait qu’il
s’agit d’'un détachement sur un statut d’emploidé@kn CAP, donc différent des autres postes
d’AFIPA. Il fallait éviter encore une fois les effed’aubaine d’une permutation récente juste
avant la CAP. A cet égard, la présidente a annqueépour les « bons candidats » le délai
de 2 ans a été leveé depuis la publication du pribjgtagit de ceux qui sont positionnés depuis
moins de deux ans mais qui occupent le poste @ fiaplongée depuis un certain temps. La
CGT a pris acte de cette décision qui allait darsehs de ses demandes.

Les agents comptables peuvent postuler sur ces HESKC car ils ne sont pas sur des hors
echelle lettre.

Les comptables de la filiere fiscale (ex AFIPA) pent également participer au mouvement
des CSC HEA. Seuls sont exclus ceux qui ont obtenposte au mouvement 2012-2 des
CSC.

Vote

La CGT s’est abstenue contre les projets de muisibd nominations en raison des réserves
guant a I'organisation matérielle des travaux da®iStes . Néanmoins, elle se félicite que la
CAP ait pleinement joué son réle dans I'examen aies individuels, ce qui a permis de
modifier certaines situations.

Quelques Chiffres (‘avant les travaux de la CAP)

Filiére gestion publique :
142 demandes de mutation. 35 demandes a équivaatisfaites dont 6 en rapprochement.
19 IP ont accedé a AFIPA (64 demandes recues)

Filiere fiscale:

150 demandes de mutation recues, hors HEA adnatifstr 64 demandes a équivalence
satisfaites, dont 25 en rapprochement

77 premieres affectations (79 — 2 cadres en détaahieprolongé)

HEA administratifs :

30 attribués dans la filiere fiscale et 1 dansli@ré gestion publique
21 promotions sur place de responsables de 2MBHEC-

4 promotions sur place hors SIEC




6 arrivées dans le mouvement

Lorsque, faute de candidat remplissant les conmditia’attribution, un emploi HEA
administratif n'a pas pu étre attribué, en emptbnaistratif « ordinaire » a été ouvert dans le
mouvement et proposé aux candidats a mutation.

Enfin, il reste 2 postes vacants dans la FGPdains la FF a I'issue des travaux de la CAP.



