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Le dessin mystére

Les lecteurs attentifs du n°l de

L'ETINCELLE se seront siltement :

longuement interrogés sur la

signification du dessin chargé

d'illustrer Particle de premiére @
dévoiler les :

page tentani de
attraits des futurs SIP, fruits
empoisonnés de la fusion DGI-
DGCP. Lintention de Partiste était
en effet de suggérer le naufrage
prévisihle, Mais du fait dun
probléme  technique lors de
Yimpression, c'est fnalement notre
dessin qui aura sombré,

Cependant, leffet escompté n'a
pas été totalement perdu. En effet,
dans ce flou artistique dii & une
défeillance  (que Pon  nous
pardonne, c'Stait un' premier
numéro), le hasard objectif n'a-t-il
pas perfaitement retranscsit la
réalité de ce projet si mal maitrisé
issu dune commande politique et
fortement,
plusieurs mois aprés son annonce,
demeurent encore de vastes zones
d'ombres et dincertitudes gqui
justifient d’autant plus que l'on sy
oppose. L'art, comme les enfants,
parvient toujours & nous montrer
les vérités cachées |
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QEE CE SOIT CELLE BE LINTELLIGENGE, INDISPENSABLE POUR COMPRENDRE GE
QUE HOUS VIUONS 0T SUBISSOMNS, 05 CELLE DOMT OR A BESOGIN POUR RLLOMER
LES FEUM DE LA COLERE QUAND ELLE SE FRIT NECESSRIBE.

18 mal : la DGFIP
au rendez-vous de la
futte
Développons Paction i

La journés &'action du 15 mai aura
été, n'en déplaise a tous ceux gui ont
voulu en réduire la portée, uns
grande journée de convergences de
tous les fonctionnaires, rassemblés
dans la gréve et de puissantes
manifestations, pour s’opposer & la
Révision Générale des Politiques
Publiques, synonyme de dizaines de
milliers de suppressions d’emplois,
de mise en cause des missions et de
précarisation de la situation des
agents.

Avec 38 % de grevistes a la nouvelle
DGFiP {44 % & la DGl 30 % au
Tréser), les agents des anciennes
directions des Impdis ot du Trésor
ont fait [a démeonstration de leur
mécontentement en amplifiant leur
maobilisation et en Pinscrivant dans la
durée,

En Seine-st-Marne, le taux de
grévistes (36 %) est un des plus forts
de ces trois derniéres années. Dans 8
CDI sur 14, le taux de grévistes a
dépassé les 50 % avec des
mouveinents particulidrement forts a
Cheiles ot Meaux. Plus de 50 % des
agents des PCE étalent en gréve. La
gréve a &té plus inédgalement suivie

dans les autres services mais
certaing résultais méritent d’dtre
cités : 70 % au CDIF de

Fontainebleau, plus de 80 % aux SIE
de Coulemmiers et de Roissy, 50 %
et plus dans trois autres SIE {Melun-
Ville, Nemours et Noisiel), 50 % & fa
4°™ BDV. Notons enfin que 12,5 %
des cadres ont fait gréve, un taux
certes relativement faible mais qui
tranche avec les habituels taux de 2 3
3 % et gui témoigne du malaise de
"encadrement dans ls coniexis
actuel. ‘

Mais c2 qui a sans douie le plus
de signification, ¢'est de releve
que sur les 4 dernidres journées
de gréve {entre hovembre 2007 ¢
mai 2008}, la gréve a éié, au moins
une fois, majoritaire dans plus des
deux tiers (67 %) des service:
excentrés (CD{, CH, CDIF, SIE
PCE).

Arrét des suppressions d’emplois
retrait des propositions visant
casser le statut de la Fonctior
publique {projet de loi sur Ik

mobilité), revalorisation de
salaires et des réglimae:

indemnitaires, développement d
'intégralité des missions
renforcement du service public di
proximité, amélioration de:
garanties collectives et de:
conditions de vie au travail, son
autant de revendications gue le
personnels portent et von
continuer a porter dans Paction !

Continuer et renforcer
mobilisation sous toutes se:
formes, c’est la question i
Pordre du jour, c’est de cel:
gu’il faut maintenan
debattre.




CHS-DI 77 du 15/04/2008

Le CHS-Df : Comité Hygiéne et Sécurité interdirectionne! Départemental est un organisme qui réunit sur le département
les représentant des personnels (majoritaires) et ceux de ladministration de l'ensemble des services du ministére
représentés en.Seine & Marne. /i traite, comme son nom lindique, des questions d'hygidne st séecurité dans le cadre
professionne! ainsi que des conditions de travail. Il dispose d'un budget propre (392000 € pour 2008) et d'une totale
autonomie sur son utilisation. Le président est actuellement le Trésorier Payeur Général.

L'Orcre du Jour de la réunion comprenait : l'anafyse de la note d'orlentation nationale 2008, fe plan de prévention 2008,
f'analyse d'une visite de site (la délégation des Services Soclaux & Melun), les bilans budget et formation 2007 et les
propositions de dépenses pour 2008,

NOTE D'ORIENTATION NATIONALE 2008

La santé et [a sécurité au travail. La rotion de santé au travail est élargie, au-deld de I'absence d'accident ou de
maladie, au bien étre physique, mentai et social. Chacun appréciera. ..

Les principaux axes de l'orientation nationale sont :

% 'amiante :

%les TMS Troubles Musculo-Squelettiques, qui sont la 1°™ cause de maladies professionnelies indemnisées en
France et deviennent un domaine d'intervention prioritaire avec la campagne européenne lancée en 2007 : "Allégez la
charge !" (de travail 7).

%les risques Psycho-sociaux. A la demande de ta CGT, un groupe de Travail du CHS se tiendra sur les
questions du stress et de la souffrance au travail; afin d'éviter de n'en retenir que 'aspect individuel {gestion personneile
de son stress) et d'en rappeler |a dimension collective : charge de travail, management, course aux indicateurs. ..

Yl'évaluation des risques professionnels & travers I'élaboration d'un Document Unique rassemblant pour
chaque unit¢ de travail toutes les informations sur questions. [ s'agit i d'un chantier important et complexe : on peut
craindre que les directions ne s'y engagent qu'a "reculons”.

PLANM DE PREVENTION 2008
Reconduction des axes précédents : Sécurité incendie, électrique, amiante... - Amélioration de I'accusil des handicapés
- Formations habituellement proposées (premiers secours, extincteurs...) et reprise du stage "gestes et postures”

{(prévention des TMS) - poursuite des opérations de sensibilisation au risque routier. {Colit des formations en 2007 :
30000€). _

PROPOSITION DE DEPENSES POUR 2008
Le réle des représentants du personnel consiste essentiellement & éviter que les directions proposent de faire financer
par le CHS des opérations qui relévent de leur budget propre. It est également d'étre force de propositions sur la base
des demandes des agents, exprimées au travers des registres d'hygiéne et sécurité. Quelques exemples de dépenses
acceptées par le CHS pourta DSF 77 :

% Noisiel : traitement du sol glissant entre I'entrée du HDI et le réfectoire.

%Meaux : mise & niveau de la signalétique incendie

Slieusaint : nouveaux thermostats : probléme récurrent de Ia climatisation

% Coulommiers : isolation thermigque 2°™ étage. :

b Divers sites : acquisition de lampes a éclairage indirect. (ce type de lampe est piébiscité par les agents).

Par contre, le CHS ne prend pas en charge I'acquisition de fauteuils ergonomiques qui font partie de I'équipement
normal d'un poste de travail informatique.

Les représentants CGT du Trésor et des Impéts sont & votre écoute pour foutes ces guestions.

Luc RIMBAULT Maryse DESSAGNAT Patrice BAZIR Christelle CAUMETTE
SIE MONTEREAU SIE ROISSY Paierie Départementale | Trésorerie Générale
01.64.32.93.48 01.64.43.17.33 01.64.37.24.44 01.64.87.58.00
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POUR LA DEFENSE DE LA RETRAITE SOLIDAIRE

UN 22 MAT UNITAIRE

Humour (et humeur)
noirs {un peu).

Chacun le sait clairement maintenant,
ambitieux programme de réduction des
déficlts publics par la seule diminution des
dépenses passe par cette solution présentée
corime incontounable, véritable axiome du
sarkozysme {riomphant et décomplexs : le
non  renouvellement d'un  départ  de
fonctionnaire & la retraite sur deux. Et
'aubaine s'annonce d'autant plus féconde
que dans les 5 annédes qui viennent, ce sont,
pour la seule ex DGI {source bilan social au
31/12/2008), pas mains de 15 500 agents de
55 4 59 ans qui attsindront I'age d'y faire
valolr feurs droits. lls sont méme prés de 18
000" si on y ajoute ceux de 60 ans et plus.,

Mais, si Pon vy réfiéchit bien, pour
contrecarrer cette politique morlifére pour
nes services, nos missions, nos conditions
de travail, efc ..., il existe un moyen tout
simple et bien moins colteux (au contraire
méme) que d’appeler & la grave : il suffit que
les coliégues qui atteignent 60 ans restent
dans les services le plus longtemps
possible.

Ainsi, comment pourra-t-on supprimer des
emplois qui, de faif, continuersient d’étre
cccupés ? Cerles on hous rétorquera
qu'arrivé a 60 ans on a légiimemsnt envie
de golder & un repos bien mérité et que la
retraite offre des plaisirs tant attendus. Mais
rn'est-ce pas au risque aussi de s'snnuyer un
peu, alors que par ailleurs, notre
administration  n'a jamais &t¢  aussi
passionnante voire surprenante et que,
comme le proclamait le fameux slogan d’un
magasin parisien peu avant mai 68, tous les
jours it s'y passe quelque chose.

Alors, ne serait-ce que pour faire peur &
celx qui révent de voir nos services se vider
pour mieux les affaiblir avant de les andantir
ot les dépecer a I'encan des marchands qui
n'attendent que de se partager ce juteux
géteau des services publics, chiche, si on
restait encore un peu au travail |

O Plus sérieusement, il faut observer qu'entre fin
2002 et fin 2008, ta réforme Fillon des retraites du
public &tant passée par I3, Is nombre des agents
de 60 ans et plus est passé de 1 141 pour un
effectif global de 82 335 4 2 326 (effectf global ds
77 623 agents DGI).

Au lendemain de la confirmation des orientations
gouvernementales en matiére de retraite, les cing centrales
CGY, CFDT, FO, CGC et CFTC ont convenu de faire du 22
mai prochain une journée nationale interprofessionnelle
d'action et de manifestations "pour la défense de la retraite
solidaire”. Elles expliquent, dans un communiqué commun,
avoir pris cette décision "face au blocage gouvernemental sur
les principales propositions des organisations syndicales”.
Celles-ci concernent "lg garantie et le niveau des retraites, le
droit & la retraite & 60 ans, la durée de cotisation, la
reconnaissance de la pénibilits, les ressources financiéres
assurant U'avenir & long terme du systéme de retraite, la
réduction des inégalités entre les femmes et les hommes... ",

CADASTRE : UN RECUL DU SERVICE PUBLIC

La DSF a décider de limiter au strict minimum (une fois tous les 6 ans)
sa participation aux commissions communales des impdts directs
(CCID) dans les villes de moins de 7 000 habitants. | s'agit 1a d'une
conséquence directe du rapprochement CDYCDIF. Jusqu'a présent,
c'est le géométre qui participait au CCID. Désormais, c¢'est, sauf cas
particulier, au contréleur de secteur d'assiefte des futurs SIP que cette
mission {rabougrie) sera confiée.

La CCID, qui intervient dans P'évaluation des propriétés baties et non
baties, est un organisme particulidrement apprécié des communes,
notamment au regard de la participation d'un agent de terrain de
Fadministration fiscale. Cette décision est percue par les maires du
département comme un recul du service public dont les censéquences
ne seront pas négligeables pour les finances de leurs communes.

Et ce n'est sans doute pas 'annonce quils pourront bénéficier d’un
« soutien téléphonique » et de quelques heures de formation (?) qui
pourra les faire changer d'avis.

PETITION NBI : 234 SIGNATURES REMISES A
LADSFETALADG

Depuis e 1% septembre 2007, les agents C des SIE, CDIF et des
services de direction de la RIF et des Alpes Maritimes ont droit
{décision du 15 mai 2007) & 16 points de NBI au lieu de 13 soit 13,6 €
de plug par mois. Ce n'est pas grand chose, on en conviendra. Mais iis
y ont droit et, maintenant, ¢'est un peu plus de 120 € que leur doit
I'administration.

Le SNADGI-CGT 77 a fait oirculer une pétition pour réclamer le
versement de cette somme due, pétition signée par la trés grande
majorite des agents concernés et d'aufres solidaires. Ces pétiticns ont
éte remises le 11 avril & la DSF et adressées le méme jour au bureau
national du SNADGI-CGT pour fransmission a la DG.

Des pétitions d’autres départements ont été remises le 27 mars 2008
au directeur de ia DGFIP (M. PARINI} par le. SNADGI-CGT. A ce jour,
aucune mesure d'application n'a encore été prise. Voila qui augure
bien du « dialogue social » dans la nouvelle DGDFIP |
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D'une direction que nous avions qualifié de « droite dans ses bottes » lorsqu’il s’agissait de justifier les suppressions
d’'emplois (CTPD du 18/12/2007) & une « direction & cbté de ses pompes », Il 'y a qu'un pas que notre DSF n'a pas
hésité & franchir fors du CTPD du 6 mai 2008, consacré a l'organisation des structures | En effet, alors que chacun 2
d'ores et déja compris et mesuré les enjeux du « projet de loi sur la mobilité », notre directeur $’obstine 3 voulolr nous
convaincre que les régles de la garantie de maintien 4 la résidence de l'ex DG! (pour les agents dont Femplol est
supprimé) primeront sur celle de la mise en disponibilité aprés les 3 propositions de « reclassement » que prévoit le
projet de loi sur la mobilité. '

Y croit-il 7.... ¢'est consternant | Nous prend-it & ce point pour des idiots 7.... ¢'est insultant |

Fait significatif, le compte-rendu « officiel » du CTPD, visible sur l'intranet de la Direction, débute par cette mise au point
trés politique.

S'agissant des réformes de structure, outre le fait que la DSF n'avait pratiquement rien & dire s'agissant de la mise en
place des SIP, renvoyant & un calendrier qui devrait étre communiqué avant P'été (seule certitude . Coulommiers,
Montereau et Sénart passeront en SIP en 2006, fin 2008 pour ces deux derniers sites), les informations communiquées
ont principalement concerné le rapprochement CDYCDIF, le déménagement & terme des brigades de vérification et la
derniére version de la réorganisation des PCE. Les agents pourront prendre connaissance des informations techniques
sur tous ces sujets dans le compte-rendu de la Direction.

D'autres informations méritent d'étre communiquées. Concernant le rapprochement CDICDIF, la formation sur site
gu'ont pu connaltre les agents de Provins et de Coulommiers est abandonnée. En 2009, la formation sera dispensée
sur trois sites | Melun, Sénart et Fontainebleau. Pour 2010, rien n'est encore arrété. La Direction s’est engagée 3 faire
connaitre les transferts d’emplois entre CDIF et CDI avant la fin Mal. Précisons que ceux-ci auront en tout état de cause
un caractere théorique pour deux raisons : d’une part, parce que les suppressions d’emplois pour 2009 et 2010
viendront probablement compenser en négatif ces « renforts » & moins que les CH et les SIE ne fassent les frais de la
mise en place des SIP, d'autre part, parce gue lincertiiude est quasi totale concernant le nombre d'agents qui suivront
leurs emplois. Toutes ces incertitudes doivent conduire les agents & s’emparer de la revendication exprimée par le
SNADGI-CGT: «Pas de rapprochement CDICDIF sans les emplois, les personnels et les compétences
nécessaires | ». La Direction a également reconnu qu’a ce jour aucun des agents en charge de I'évaluation des locaux
| professionnels sur Provins, Coulommiers, Fontainebleau et Melun ne semblait vouloir rejoindre le PELP centralisé sur
Mezux. ,

La reorganisation des PCE pose des problémes identiques. La Direction a justifié son nouveau découpage par une
analyse du tissu fiscal mais consciente que nombre d'agents seront réticents a suivre leurs emplois délocalisés, parfois
a des dizaines de kilométres, elie a émis 'hypothése d'une possible déconnexion enire fransfert des missions et
transfert des emplois {ex : les missions de Coulommiers seralent transférés & Lagny et les emplois & Meaux) afin de
permettre aux agents de bénéficier d'une priorité peur rejoindre une résidence plus proche. Nous ne ferons aucun
commentaire & ce sujet considérant qu’il revient a la Direction de préciser (rapidement) aux agents ses intentions en la
matiére.

En définitive, deux constats peuvent &tre faits, celui d’un énorme gachis de compétences, par le fait de contraindre des
agents a se « déposséder » de feur savoir et celui d’'une réorganisation qui se fait sans et contre les agents.

Tout confirme aujourd'hui que la DGFIP est une consfruction de technocrates, coupés des services, étrangers 2 la
notion de service public et obnubilés par le seul objectif de metire en place un meccano administratif servant de point
d'appul aux coupes sombres annoncées dans les emplois du ministére des Finances. Par principe, # faut
structurellement réorganiser, ici en créant des usines & gaz tels que les SIP, & en créant, par éclatement et
recomposition des services, des services de plus en pius concentrés, tels les pdies, sans que soit pris le temps de
mesurer les conséquences sur les missions et les conditions de vie et de travail des agents.

TITULAIRES Pisrre VINCENT-ROYOL Luc PINGAULT Maryse DESSAGNAT

SNADGI-CGT Brigade Fl Sénart - CDI Melun Extérieur SIE Roissy
SUPPLEANT(E)S Nathalie CUVELIER | Pascal LHOMOND | Jean-Louis CLOUSE

SNADGI-CGT EDRA Melun CDI Coulommiers PCE Lagny
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