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Dans e cadre de R fusion
DGI-DGCP les rythrmes de
travail vont étre boulever-
sés. L'exemple type est fa
mise en place des SIP
{service des impots des par-
ticuliers). Yoicl le calendrier
extrait des documents DG,

o Le premier guadhimestre de
Pannée sera largement consa~
cord gux octivités de mise @
jour foaciére {pour les services
ayant déjd accompli le rapproche-
ment CDICDIR), de contrdle sur
pitces et d'action en recowrernent
sur fas obérations prises en chorge
fannée précédente non soldées au
basewlernent dans RAR {recherche
de renseignements, refances, pour
suites..... ) la moité des restes &
recouvrer est soldée au 30 awil .
L'nceuedl du public est phs Bmié
dans cetie période.

# conviendrg J'éeudier les
possibifieds Foménager e
calendrier  Jexploitation  des
chaines bftrmetigues des poursii-
tes de fagon & concentrer fessen-
tiel das actions en recouvrement
de masse {relonces amiables, ATD
et commandements} sur fes trois
premiers mois de Fannée
{elles sont actuellement &to-
1ées sur & mois),

La compagne IR débute vérl-
tablement en mal, moais dés le
début du mois Pavril, le S
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aure & mobiliser des ressour-
ces importantes pour fes pré-
pargtifs (formation des agents
aux nouveautés fiscofes). Le mols
d'gyril sere donc un mois
chargé pour le SIP carlafinde
mise 4 jour fonciére se situe @
partir de miavrif {« D4 »}, {acion
en recouvrement restera une acti-
vité importante du SIP e les
agents commenceront & £tre mobk-
fisés sur fes préparatifs de i com-
pagne IR,

Les mois de mai et de juin
seront consocrés & fa combpa-
gne iR (6 millions de catatts poy
on, lg modié au guichet, Foutre
moitié  par 8léphone}. Durant
cette périvds une parie impor-
taie du SIF devrg se consogrer &
Paccueil du public et une auire &
fx saisie des dédarations {mai,

juin, juifie),

Méanmoins, les actions en
recouvreraent  lancées  Gu
cours des 4 premiers mols de
Peanée produiront des
contocty ef nécessiteront un
suivi pendant cette  méme
période. Le SIP doit donc
maintenir une petite dguipe
sur cette activitd, A pordr
daclt et jusgu'd décembre
FPeavei des ovis dimposition {prés
de 90 milions donticles de rles
pris en charge ennuellement)
générera un flux Important de
contacts au guichet gu 1&ié-
phone et for courder.

LE TEMPS DE RAMER...

C'est égalernent Fépoque de Io
relance des défoillants en matigre
de déclarations IR ef de g relance
omigble, & un temps Sgalement
privilégié pour fe contrile sur pi-
ces. i est donc essentiel dintégrer
fe cyde annuel dacivité dun SIP
dans g réflexion sur forgoniseion
du service. '
L'orgenisction du travail doit
permettre ou service de faire
foce qux pointes fes plus hau-
tes dons une activité donnde
qu'il importe de bien identi-
fier, tout en maintenant pour
chogue activité un sode do-
gents susceptible doccomplir
{a mission en continu, } sogit
de permettre ou service de
mobifiser, & tout moment, les
ressources nécessgires pour
foire foce cwx différentos
situations gui peuvent se pré-
serer. »

Er dire que le ministre et
certaines organisations syn-
dicales veulent acheter notre
passivité complice pour ce
genre d'usine 4 gaz pour 21€
net par mois. Ah, ils auront
beau jeu ensuite de venir
nous parler de nos condi-
tions de travafl !
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Mobilité des fonclionnaires :
un prejel de Ioi & eombalire
résoinment

ke 18 mars, le Ministre de la Fonction
Publique a soumis au Conseil Sups-
rieur de la Fonclion Publique (CSFP)
un projet de iol d’'une gravité absolue.

Ce projet de loi, dans sa parlie restruc-
turation, envisage ia mise en disponi
bilité doffice des fonctionnaires
sous deux ans aprés supprossion de
Femploi exercé. || vient donc en com-
piément de l'annonce du non rempla-
cement duny fonclionnaire sur deux.
C'est Fintroduction du licencdiement des
fonclionnaires sous une forme & peine
déguisée car la phase préalable de
reorientation professionnelle évoquée
nar le texte ne frompe personne.

Le projef de lof envisage la généralisa-
tion du ternps incomplet auprés de plu-
sieurs smployeurs. Ainsi, ia précariié
chez les foncHionnaires sinsiallerait
durablement comme dans lg prive.

Enfin, pour couvrir les emplois de fone-
tionnaires non pourvus, Yadministration
se propose d'élendre le recours aux
agents précaires et de pourvoir les em-
plois vacants par lintermédiaire des
agences dintérim. || g'agit ici dune rup-
ture aggravée avec les fondements de
la fonction publique.

Lors du CSFP du 18 mars, la CGT
- s'est opposée & ce projet de loi qui de-
vrait étre débattu au Padement en juin.
D'ici- 13, elle entend, avec Pensemble
des organisations syndicales, organiser
une riposte a la hauteur de I'attaque.

LA SECURITE, BOF 1
Agris un CTPD consacrd en grande partie d la
sécuritd (fo 1PO2/2008) of auy Ben nécessaire
CTPD-CHS, ot los grands engagements de la
DSF 77 pris en la matidre; aucun représentant
de la DEF 77 au premisr proupe de travail du
CHS i 1476372008,

Fans commaentaires...

GREVES EN SEINE ET
UNE (ONFLICTUALITE MONTARTE

Depuis le 4 octobre 2008, les agents des impdts ont été appelés {3 fois 3
faire gréve. Clest beaucoup et cela peut sans doute expliquer, compte
tenu du collt de ta gréve pour un agent, le caractére chaotique du nombre
de grévistes d'une gréve 3 Pautre. Et les plus convaincu(e)s s'interrogent
parfois sur Pefficacité de tels mouvements 4 répéttion. Hl n'en reste pas
moins que fa DGI demeure dans le ternps une des administrations
@'Etat au plus fort taux de grévistes. Il serait présomptueux de vou-
loir tirer des enseignements définitifs des mouvements de gréve interve-
nus dans notre département depuis octobre 2005. Quelques observations
peuvent toutefols étre faites. Par rapport & 2006, les quatre derniéres
gréves (200772008 témoignent d'une montée de la conflictualité, notam-
ment dans les CDI, CDIF, les brigades et les ChH. Les suppressions d'em-
plois, les restructurations en cours {réforme de PAD, rapprochement
CDWCDIF), les inquiétudes sur les missions en constituent sans doute une
explication. Le résultat global sur la Direction ou dans une structtire mas-
que assez souvert de fortes varfations d'un service 3 un autre. Ainsl lors
de la gréve du 20/11/07, le tawc de grévistes a dépassé, hors Direction et
Brigades, fes 50 % dans 13 services {30 %) sur 44 et le taux du départe-
ment (40,3 %} a é&té dépassé dans 25 services. Encore plus significatif est
de mettre en évidence pour tous les services le plus fort taux de grévistes
sur les deux derniéres années (octobre 2005/mars 2008}). On s'apergoit
alors que [a gréve a été majoritaire au moins une fois dans detox services
sur trois (38 sur 59 soit 64 %). Si on fait abstraction des brigades et de la
Direction, structures traditionnellement en retraif, ce sont alors trois
services sur gquatre {33 sur 42 soit 77 %) qui ont au moins une
fois dépassé le taux de 58 % de grévistes, ia palme revenant aux
CD {100 %) suivis des BIE (71 %) ot des CH, CONF ot PCE {60 %).

Par rapport 4 ce gu'elle entend mettre en ceuvre, la Direction auralt tort
de s'ar tenir auwx résultats ponciuels des gréves et d'en tirer Iz conclusion
que fa gréve est g minoritalre » an Seine et Marne. Selon les services, e
contenu de appel, le niveau de participation au mouvement précédent, [a
situation locale, le degré d'avancement de telle ou telle réforme “somt
autant de facteurs qui influent sur le positionnement des agents par rap-
port & une gréve mais ce qui demeurs, au regard de ces chiffres, cest e
trés haut niveau de mécontentement de la trés grande majorité
des agents.

Corniment réussir 3 rassembler dans tous les services toutes celles et ceux
qui sont insatishits de ce quils vivent au travall et aspirent d voir leurs
revendications satisfaites, tel est aussi le défl que ces chiffres posent aux
organisations syndicales. Dans le contexte actuel de la fusion DGIDGCP,
c’est polir hous une question majeure.

i est, par exernple, significatif de remarquer que les plus forts taux de gréve dans fes SIE se
situent majoritairement en 2003 alors que Cest Finverse dans les CD et les CIHE
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WORRTH doit retirer ses projets néfastes el ouvrir de vérilables négociations !

Le minisire crovait anesthésier les agents de la DGCP et de
la DGI en présentant 1z fusion des deux administrations
comme unie stmple réorganisation administrative.

Mais les personnels ne sont pas dupes et I'ont moniré en
réagissant fortement le 27 mars dernter dans un coniexte
syndical difficile. Cette réforme est une déclinaison dans
nos deux directions de la politique gouvernementale mende
sonire la Fonction publique, Conirairement au projet de la
CGT, cette réforme ne répond pas 4 une réelie amélioration
du service public pour les usagers st les agents,

Cette fusion est construite sur 1a base des dogmes de ce
gouvernement ef conirairement ap propes du Premier mi-
nistre Fillon un plan de rigueur est bien en place pour nog
adminisirations

@ des milliers de suppressions ¢’ emplols annonces ;

% des pertes constantes de pouvoir d'achat ;

@ des conditions de travail dégradées ;

@ une volonté de casser le statut des foncHonnaires avec fa
loa sur la mobilité.

H n’y a rten de moderne 1 dedans, ce ne sont que des recet-
tes archaiques et pire encore pour

& placer les agents dans une situation &’ inséeurité sociaie ;

& réduire lo service public et hmiter son efficacité en ma-
tiere de contrdle ef de services rendus aux collectivités ;

= justifier des futures externalisations et privatisations.

liards d’euros sont distribués auwx plus riches, que les bénéfi-
ces des entreprises n'ont jamais été aussi élevés, que les
inégalités sociales ne font que grandir.

Pour les syndicats CGT des impdts et du trésoer, il faut pour-
suivre I'action sous toutes ses formes. T faut continver 4
poursuivre le débat avec les personnels et lés autres organi-
sations syndicales pour développer la mobilisation,

Le SNADGECGT et le SNT-CGT appelient les per-
sonwels 3 ¢

& s’adresser aux élus, aux usagers ef aux médias
pour dénoncer 1a nocivité des projets de M. Woerth ;
&= se saisir de towtes les occasions ( Jonrnées Portes
Quvertes, visite des directeurs généraux ¢t des minis-
tres, interpeflation des DSF et TPG, opération de
communication jors de la mise en place de Ia nouvelle
direction générale...) pour porter les revendications et
exiger "ouverture de négociations ;

& envisager d’ores et déja de durcir action au mo-
ment du lancement de la campagne d’impdt sur le
FEVERN, -

Pour le service public, pour la dé-
fense et le renforcement de notre sta-

tut, il faut se batire |

Tout cela au nom de la réduction des déficits, et faire porter
la responsabilité sur les fonctionnaires alors que des mil-

QUE LA DIRECTION COMMENCE
PAR BALAYER DEVANT SA PORTE!

Selon les informalions en notre possession, i semblerait que la Direction se soit
iancée dans une opération « Congé de formation propre » visant & vérifier que
les bénéficiaires de tels congés respectent bien les conditions de {aur attribution.
Elle est, ce faisant, tout 4 fait dans son droit d'autamt quil v a peu, elis avait
averti gu'elle exercerait la plus grande vigilance & cet égard. On peut, tout au 1
plus, lui conssiller de traiter tous les agents sur un méme pied d'sgalité. il serait, |
en effet, détestable de s'apercevoir que la rigueur dont entend faire preuve la
Direcion s'exerce a géométrie varable. £, peut éire, devrait-elie commencer
par balayer devant sa porte. Aftribuer un congé formation 4 un agent alors que
son conjoint dépose dans le méme temps une mutation pour 1a province et 'ob-
tient, c'est tout simplement cautionner un détournement de Pobjet du congé for-
mation puisque nui nignore que cela permet au bénéficiaire du congé formation
de « suivre géographiquament » son conjoint ef de béndficier ensuite, au déti-
meni d'avires agents, d'une mutation facilitée pour rapprochement de conjoint.
Difficile de comprendre que la vigilance de la Direction ait pu éire trompée & ce
point. A cOté de ca, ce qui pourrait &tre reproche & d'autres reléve de la pacca-
dille. Affaire & suivre... '

l LETINCELLE ]



£F BECRET DE LA HONTE o

| Dans la plus grande discrélion, le Ministére du Budget a déposé le 30 janvier dernier un déeret (n® 2008-88 du)
28/01/08) relafif «aux modalités d'évaluation des biens et des éléments de train de vie des personnes éligibles au
! minimas sociaux». En clair, le «train de vier des allocataires des minimas sociaux est désormais pris en compte pour
| Poctroi du RMI mais aussi pour certaines prestations sociales et pour la CMU. Pami les &léments de train de vig,
figurent les propriéiés baties ou non béatles, dont Fallocalaire pourralt «jouir» mais aussi 80 % des dépenses pour
1iravaux charges, frais d'entretien des immeubles, blens et services culturels, éducatifs, de communication, de club de-
] sports et de loisirs ainsi que 80 % de la valeur de I'électroménager, du materiel informatique... y

I Le Rmiste soupgonng de fraude (sur que!!e base ef sur quel critére 7) recavra une lefire recommandée avec AR et
4 devra refourner un queshonnaire appuyé de justificalifs. H pourra solliciter un entrefien et se faire accompagner d'un,
_ conseil. A défaut de réponse ou si le train de vie estimé dépasse les 2 351,52 € (soit la moitié du RM! annuel), le RMI
sera réduit sinon supprimé et les sommes indiment pergues devront étre remboursées ! i

Il ¥ a, c'est une évidence, une fraude au RMI comme il y a une fraude aux ASSEDIC ou & ia PPE, qui pourrait etnai
i contrecarrée en amont, sans cibler une categarte de la popu!atmn fragilisée et d'une ceriaing fagon ¢ criminaliser ia
% pauvreie » comime g fail e décret, si les services concemés disposaient de plus de moyens. Mais ce décret honteux

renvo:e & une interrogation fondameniale sur 12 nature qu'est en train de prendre dans ce pays {a lutte contre la fraude L

i Pau 3 peu et de maniére insidisuse, la lutte contre la fraude « aux dispositifs sociaux » tend 8 prendre le pas sur ia
*jutte contre Ia fraude fiscale. Dans sa lefire de mission & E. WOERTH sur la lutte conire la fraude {11/10/2007), Nt
| SARKOZY écrivait ainsi « Le chantier de la uite contre Ia fraude aux prestations sociates, dont lenjeu financier n'est
| pas connu avec précision, est celui pour lequel fes efforts les plus fmportants sont 8 mener. » La lutte contre {a fraude,
t fiscale est, certes, réaffirmée mais dans le méme ltemps s'exprime une forme de « compréhension » 4 Pégard de celle-
ici, les entreprises n'en pourraient plus de la complexité iégislative et du harcélement des services fiscaux. Comime
: Pécrivait N. SARKOZY {méme source) : « Les Frangals nous attendent parficulidremnent sur fa luffe confre la fraude aux,
nombreux regimes de prestations sotiaks. » l

i
T Haro dong sur les plus démunis et que les fraudeurs continuent de dormir sur leurs deux oreiiles....

e

Réunion du Conseil Départemental d’Action Sociale
du 12/02/2008

PevTriE PRECESION: Je  Consell Départemental diction Sooale de Seine & Mame (CDAS 77) est un organisme
paritalre, dédinaison départemeniale du C.N.(ational)A.S. qui réunit adminisiration et Jes représentant des
personngls de lensemble das directions du ministere présenfes en Seine 8 Mame (DGI-DGCP-DGDDI-DGCCRF-
INDUSTRIE... ®) et qui Yraite das questions sodales (Logement. Sants, Restauration collective, difficultés sodales des
agents...) Cat organisme dispose dun Budget dinftialives Locales quif Iuf permet dorganiser diverses marnifesiations,
Son «exécuti> dtant la Délégation des Services Sociawy, implantde & Melun.

Ainsi, en 2007 le CDAS a financé ie transport (4 cars ) et le restaurant Holiday Inn a hauteur de 7 448 € lors d'une
sortie théatre le 10/11/2007 pour 196 personnes soit 38 € par personne. Les places de spectacle {La valse des
pingouins au théatre des Nouveautés de Paris) ont été payées par les agents (37 € par personne).
Il organise également P'Arbre de Noél (choix du spectadie, des cadeauy, transporis et intendance).

Pour 2007, e spectacle choisi était Le e de fa junglfe. Pour un colt total de 83 207 £ (doni 39 887 € pour les
cadeaux pour 1970 enfants).

Pour 2008, le choix a &té fait d'une joumée a Euro Disney le dimanche 30 novembre 2008 avec prise en charge de
Pentrée du parc et dune séance de cinéma pour un colt global de 73 000€ pour 1700 aduttes et 1400 enfants.

Par ailleurs, deux sorfies Printemps seront proposées: Parc des félins 4 NESLES LES ORMEAUX (77) pour 100
personnes et CYCLORAIL & PORT-ABRY {89) pour 100 personnes.

D'autre parl, une joumée des refraités a eu lisu le 24/01/2008, rassembiant 173 personnes sur 1709 contactées
avec repas et animation musicale pour un total de 7 595 € Le CDAS organisera un voyage pour ces memes
refraités du 17 au 25/04/2008 2 SAINT RAPHAEL (83) dans un centre EPAF. Ce voyags sera autofinancé: 206 € par
personne én pension compléte. 5

Coté santé, deux conférences sur le don d'organes seront organisées (une au Nord, une au Sud du département) en
partenariat avec les Mutuelies. Le CDAS g, par allleurs, abandonné le financement des vacdnations.
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