
ALERTE A LA TRÉSORERIE DE
SAINT-FARGEAU-PONTHIERRY

LES AGENTS N’EN PEUVENT PLUS !

On voudrait mettre à mal la Trésorerie de proximité de Saint-Fargeau-Ponthierry que
l’on ne s’y prendrait pas autrement car depuis 2009, ce poste comptable est dans
une situation désastreuse.

La raison ? Nous la connaissons tous : le manque d’effectif !

Depuis 2009, départs à la retraite non remplacés, un poste laissé vacant au dernier
mouvement de mutation, un effectif réel de 4,5 au lieu de 6,36….

L’effectif supplémentaire réclamé à corps et à cris par le chef de poste, s’est
concrétisé par l’affectation d’un agent de l’équipe de renfort, un EDR.

Mais ce n’est pas suffisant, résultat : les charges de travail qui ne cessent
d’augmenter, le retard qui s’accumule. Quant à la guichetière, qui a aussi en charge
la comptabilité du Poste, elle ne sait plus où donner de la tête, 1148 personnes à la
réception pour le mois de septembre !…alors on déshabille le service recouvrement
ou celui du CEPL pour « habiller » le guichet. Mais les collègues de ces services ont
aussi leur part de difficultés : retard dans le traitement des délais de paiement, des
courriers, de l’encaissement des chèques ; poursuites en attente (risque important de
côtes prescrites), comptes transitoires et d’attente non apurés (depuis 2008),
opérations d’ordre non budgétaires du Haut de bilan non effectuées, fiches
migrations HELIOS non traitées, gestion de 72 régies et aucun contrôle sur place mis
en œuvre en 2011, ajustement des emprunts, pression des échéances, pression de
la Direction, remontrances de la part des fournisseurs et des ordonnateurs, etc…le
maître mot, c’est « faire le plus urgent »…

Et le téléphone qui sonne, qui sonne et qui sonne …et les agents craquent !

Ils n’en peuvent plus !



Une première rencontre avec la Direction a eu lieu le vendredi 14 octobre 2011,
suivie d’une seconde le mercredi 19 octobre 2011. La Direction a proposé de mettre
en place un plan d’action qui consiste à établir une opération « coup de poing » sur
des missions ciblées avec l’aide d’un EDR supplémentaire.

Il s’agit là d’une solution ponctuelle que les agents considèrent comme insuffisante.

Ils exigent immédiatement la diminution des horaires d’ouverture au public
(1 à 2 jours de fermeture du poste) et un effectif supplémentaire de 3 agents: 1
pour le CEPL, 1 pour le guichet, et 1 pour le recouvrement. 

� Sans personnel supplémentaire, ils ne pourront maintenir la qualité de
leur travail auprès du public et des collectivités locales.

� Sans personnel supplémentaire, ils mettent leur santé en danger.

� Sans personnel supplémentaire, c’est une trésorerie de
proximité au bord de la rupture.

Ils seront en grève le jeudi 3 novembre 2011
pour montrer leur mécontentement et leur
détermination.


