
      

CHSCT DU 22/09/2016

       Après avoir écouté les déclarations liminaires, le président du CHSCT répond aux questions :
-   Le distributeur de tickets à l’accueil de Melun qui a été déplacé pose problème. Le président 

dit que les agents ont été concertés.
-   A la TP de Moret, un agent ALD a été déplacé alors qu’il était à son aise dans son poste, pour 

être remplacé par un agent qui ne souhaitait pas y aller. Le président dit qu’un ALD est en 
situation précaire dans le département et ne peut prendre la place d’un agent titulaire de son 
poste dans une RAN.

-   Sur les 33 sites, il n’y a eu aucun retour grave suite à la canicule de cet été, trop de chaleur 
étant le seul cas prévisible du droit de retrait.

-   L’état d’alerte met les Douanes en première position. Heureusement tous les congés d’été ont 
pu être pris.

-   Les signalements d’agression ont augmenté alors qu’il y a eu 20% de baisse de fréquentation 
dans les Centres de Finances Publiques suite à la perte de la PPE.

I / ELECTION DU SECRETAIRE DU CHSCT
François PAYN est élu à l’unanimité.

II/ APPROBATION DU PV DE LA SEANCE PLENIERE DU 27 JUIN 2016
Il a été approuvé à l’unanimité ainsi que les modifications demandées par les Douanes.

III/ ANNOTATION AU REGISTRE DANGER GRAVE ET IMMINENT DE LA 
DOUANE
Suite au comportement dangereux de l’un de leur collègue, le droit de retrait d’une demi-
journée a été utilisé et un dépôt de plainte par le chef de bureau d’Aulnay sous Bois a été 
déposé. Cet agent stagiaire a été suspendu d’office et une mesure disciplinaire a été engagée.

IV/ PROJET DOUANE « TRANSFERT DES FONCTIONS COMPTABLES ASSUREES 
PAR LA RECETTE REGIONALE DE TORCY VERS UNE RECETTE 
INTERREGIONALE DE PARIS »
Ce transfert doit avoir lieu en 2018. 
Vote : abstention. La fiche d’impact est bien expliquée. Tout est prévu en amont. Toutefois, cette
fermeture entraine des suppressions d’emplois et qu’en sera-t-il des primes perçues par ces 
agents.

V/ ETUDE ERGONOMIQUE « DOUBLE ECRAN »
Cette enquête est incomplète car les assistants informatiques de premier niveau n’ont pas été 
associés. Ainsi les obstacles techniques de terrain n’ont pas été pris en compte.

VI/ RIALTO MEMO



C’est un outil supplémentaire mis à disposition des vérificateurs. Il permet de procéder à des 
opérations à cœur de l’entreprise. 
La CGT demande un plan de formation de ce nouvel outil.

VII/ RAPPORT D’ACTIVITE POUR 2015 DE LA MEDECINE DE PREVENTION
Le docteur OSSELIN nous présente son rapport d’activité pour 2015.
Trois préconisations générales sont demandées :
Installer une ventilation générale au SIP de Coulommiers
Mettre aux normes les banques d’accueil des petites trésoreries
Donner des gants anti-coupure à tous les douaniers

      La CGT soulève deux problèmes :
- Problème de confidentialité due à une mauvaise isolation dans les locaux de la médecine du 

travail à Noisiel et Noisy le Grand.
- Pas de matériel informatique dans les locaux de Nemours et Coulommiers

       La CGT demande à la Direction de se rapprocher du secrétariat général afin de trouver des 
solutions à ces problèmes.

     VIII/ BILAN SUIVIS 1ER SEMESTRE 2016
      Les accidents de trajet, les exercices d’évacuation incendie, les signalements, les registres et le 
bilan du PAP (plan annuel de prévention) suite au DUERP ont été      
     étudiés.

     IX/ PROJETS DE DEPENSES
     Les dernières dépenses de l’année ont été engagées.

     X/ QUESTIONS DIVERSES
- Référent lutte contre la radicalisation
- Les travaux à Montereau afin d’accueillir le SPL
- Le problème du pré-accueil à Melun
- Le turn-over d’agents à la TP amendes
- Le manque d’agents à la TP de Moret
- Des brassards pour les BCR en mission
- Les armoires gênantes à Provins
-Le problème du travail à distance
- La légionnelle à l’ENFIP

  

Vos élus :   Patrice BAZIR ,  Edith BORUTA , Dominique BOUFFET ,Karine DADOUCHE


