
                                     

Groupe de Travail
CHSCT du 24/11/2016

Ce Groupe de Travail  animé par la secrétaire animatrice , Christine MAVOUNZA et l'Inspecteur
Santé et Sécurité au travail ,M MAAREK est  en amont d'une séance plénière qui se déroulera le
15/12/2016.
Étaient  également conviés , les assistants de Prévention , le médecin de Prévention ,les 
représentants de l'Administration en charge de la logistique .

Cette  séance  consiste  à  passer  en  revue   les  différents   registres  mis  à  la  disposition  des
représentants des personnels ,  de faire un bilan des dépenses de l'année en cours et d'établir  un
projet de dépenses pour l'année future .
Ces registres émanent des rapports des assistants de prévention , des gestionnaires de sites recueillis
dans les Registres CHSCT , de l'inspecteur santé et sécurité au travail suite à ses visites sur les
sites .

Au cours de cette réunion ,il n'y a aucun vote (ceux-ci étant réservés au séance plénière)

                               L'ordre du jour est le suivant :

 Registres SST
 Exercices évacuation
 Fiches signalement
 Accidents du travail
 Rapports de visite ISST – 1ère présentation : La Sous-répertoire, Dam-

martin-en-Goële, Roissy-en-Brie, EIN Garonor
 Suivis visites ISST : Magasin domanial 2013, suivis 2014
 Point budget et projets de dépenses 2017
 Point formations N (si possible)
 Questions diverses

1) Registre Santé et Sécurité au Travail      DDFIP     , Douane ,ENFIP     :
Chaque assistant de prévention fait état des travaux effectués ou restant à faire site par site .
Au jour du CHSCT , a été fait :
A la DDFIP:
 CHELLES : Ascenseur extérieur pour personne à mobilité réduite,
COULOMMIERS : Aménagement de la caisse , travaux sur les allées de sortie
LIEUSAINT  : Remplacement des fauteuils au fur et à mesure de leur ancienneté , climatisation
MEAUX : Trappes comblées par du ciment facilitant le déplacement des fauteuils des agents, accès
de la porte automatisée résolu ,
MELUN cité : fontaine à eau , parking cantine, bureau accueil des régisseurs,
NOISIEL : problèmes d'odeurs, d'hygiène résolus



PROVINS : Toilette en partie résolu

            Aux Douanes :
            RUNGIS : L'étude sur la présence d'amiante sur le site s'est avéré négatif .
            L'inspecteur santé sécurité demande à ce que tous les agents soient mis au courant  des
conclusions  de l'étude
            BLANC MESNIL : le CHSCT a financé des travaux de rénovations des toilettes .
Les agents ont apprécié , et, ont remarqué que de ce fait , le ménage était mieux fait.
           Divers sites : Le ménage via ONET a été repensé , des améliorations ont été constatées.

               ENFIP : Registre sans observation

      2 ) Exercices évacuation     :
Seuls quelques  sites ne prennent pas au sérieux l'importance de l’exercice  quant à leur
fréquence , et le temps d'évacuation .
L'évacuation des personnes à situation de handicap   :
90 personnes ont été recensées pour connaître leur besoin d'aide en cas de sinistre.
 27 ont répondu .
Sur ces 27 réponses , 10 ont besoin d'assistance.
L'  ISST  dit  falloir  90  réponses  ,  dit  qu'il  faut  un  rapport  par  personne  pour  pouvoir
organiser une évacuation efficace .

        3 )  Fiches de signalement     :
Insultes ,menaces envers les agents de vive voix ou après des échanges par mail, par
téléphone ;
Lettre  de soutien,  lettre  de mise  en garde  sont  envoyées par  la  Direction à l’agent
agressé  pour la 1 er ,à l’agresseur pour la 2 ème .

         4 )   Accidents du travail     :
En masse , reviennent :  les chutes de personnes, les accidents de la route ,  viennent
ensuite les chutes d’objets, les heurts, la manutention .

        5 )   Rapports de visite ISST ( Inspecteur Santé Sécurité au travail )
Des visites de sites sont assurées par l’ISST .Celui-ci travaille en toute indépendance , il
note tout ce qui n’est pas conforme (bâtiment, matériel, bureautique) demande dans son
rapport à ce que des travaux soient effectués , du matériel remplacé.
             Suivis visites ISST       A ce GT ,  des rapports  de visites sont  repris.Les
représentants des différentes  Direction font  état des travaux terminés ou restant à faire
.en expliquant les raisons pour lesquelles ceux-ci n’ont pu être accomplis .
Pour la DNID , il est fait remarqué que peu de travaux ont été exécutés depuis 2013 .

          6 ) Point budget     et projets de dépenses 2017     , Formations     :
La quasi totalité du budget a été utilisé soit 233 046 €  pour 2016 .
Le budget n'étant pas connu pour 2017 ,une estimation des dépenses est envisagé , un
accord  de principe  est  donné par  les  OS pour  lancer  certains  projets :  sont  retenus :
#remise à niveau du stock:tapis de souris,souris,lampes spécifiques (en accord avec le
médecin de prévention )
#travaux ou aménagement n'ayant  pas été accepté par  les OS l'année précédente et
toujours réclamé
#  travaux  et   aménagement  à  la  demande  des  assistants  de  Prévention  (DGFIP,
Douane ,Enfip,DNID )



#Formations : Types : Risques incendie,  électriques,  physiques, psychosociaux, routiers,
Conditions de travail.

            7 ) Questions diverses :
#Intervention du Médecin de Prévention : il lui a été signalé un RPS aux douanes.
Les agents l'ont saisi.
Motif : une fermeture de site sans accompagnement , les agents se sont sentis délaissés
et peu mis au courant de leur avenir .
# Pour la DDFIP :
-  a été évoqué le problème d'une collègue se déplaçant en fauteuil  et qui travaille à
l'étage .
Que faire en cas de panne d'ascenseur ? Demande d'un  plan B .
- Il a été demandé de revoir la Banque d’Accueil de FONTAINEBLEAU , d'équiper le SIP
d'écrans 22 '',

 

-


