
COMPTE RENDU 
AUDIENCE du 16 JUIN 2015

Cette audience s’est tenue à notre initiative, en vue de faire le point sur la situation dans les services et les
conditions de travail.  Nous avons également présenté la nouvelle  équipe de notre section syndicale et
discuté des moyens alloués à notre section par la DDFIP 77. 
Nous avons été reçu par Mrs DAHAN, GAULLIER et Mme RATOIN.

La réponse du directeur sur les points que nous avons soulevés :

L'EMPLOI

Les suppressions d'emploi touchent effectivement tous les services, et le directeur en assume toute la
responsabilité. 
Il a tenté de nous faire croire qu'il faisait tout pour préserver les services territoriaux. 

LES FERMETURES DES TRESORERIES

Tout  a  été  fait  dans  l'ordre  pour  le  directeur :  information  des  chefs  de  service,  des  organisations
syndicales,  des  agents  « sous  couvert »  des  chefs  de  poste,  les  élus  (le  président  du  conseil
départemental, madame la députée-maire de Nemours, M le sénateur JJ HYEST, également maire de la
commune de La Madeleine sur Loing, commune de l’ancien canton de Château-Landon).
Prochaine étape : information des élus de proximité. 

Nous lui avons fait remarquer que la fermeture de la trésorerie de ST FARGEAU PONTHIERRY était pour
le moins surprenante. 
C'est la carte de l'intercommunalité qui « nous est tombé dessus », a répliqué le directeur. 

Selon lui, les trésoreries en situation critique sont LA-CHAPELLE-LA-REINE et REBAIS. 

La CGT : Quand on connaît le sort réservé à la trésorerie de LA-CHAPELLE-LA-REINE, on comprend
aisément l'avenir que la direction réserve à  la trésorerie de REBAIS !...
 
LES HORAIRES des petits postes

La direction estime avoir là encore fait les choses dans l'ordre : consultation, expérimentation et bilan. 
Elle envisage des horaires « tronc commun » avec éventuellement des particularités selon les postes. 

Ce sujet sera l'objet d'un vote au CTL du 2 Juillet.

Le directeur a ajouté qu'il ne fallait pas attendre un CTL pour faire la demande de changement d'horaires si
une trésorerie rencontrait des difficultés .



LES CAHIERS REVENDICATIFS

Le directeur s'est contenté de répéter qu'il faisait tout avec le Groupe de Travail CVT (conditions de vie au
travail), et qu'il n'était donc pas utile de convoquer un CTL Cahiers Revendicatifs. 
Nous lui avons rappelé que d'autres sujets figurent dans les Cahiers, mais il ne veut pas en tenir compte.

Il a ensuite évoqué un certain nombre de sites. 
LA FERTE SOUS JOUARRE : les travaux commencent le 26 juin. 

SENART : le 3ème étage est vide. Pour des raisons déontologiques, aucune entreprise ne peut s'y installer
(décision  de  la  DG).  La  direction  réfléchit  pour  y  installer  un  autre  service  DGFIP  ou  d'une  autre
administration. 
Le bail est renouvelé pour 3 ans. 

MEAUX : 
- les collègues des Brigades déménageraient à la fin 2015 (4ème étage de la cité).  
- les collègues du CDIF iraient à la fin 2015 (3ème étage à côté du SIP).
- la Recette des finances « se viderait progressivement ».

LA SECTION CGT FINANCES PUBLIQUES 77

La direction a pris note du changement de Secrétaire ainsi que des décharges des militants identifiés. 
Concernant  les  locaux la  direction  a  seulement  pris  note  de  nos  demandes  que  ce  soit  pour  les
imprimantes comme pour les ordinateurs. . 

Vos représentants CGT FINANCES PUBLIQUES 77 :
Maria MARINHO , Lucile PACHOT, Sylvie RISACHER ,  Hervé LE DALLIC
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