CGT-DGFiP

c : SECTION DE SEINE ET MARNE

gg’ggﬁﬁi déclaration liminaire a la CAPL de notation 2011

Monsieur le président,

Cette CAPL de notation 2011 se tient dans le coatdglicat de la finalisation de la fusion imp&#or et il faut bien le
dire, cette fusion est synonyme de confusion. Cortaut la cohorte des réformes successives aurguatius avons di
faire face au fil des années, et bien que nouoyens pas département d’expérimentation, tout ssgpaomme si on
« essuyait les platres » en permanence. Un graritnemt d'improvisation se fait sentir, a travéaanultiplication des
notes, contre-notes, directives annulées aussitdtouverte deffets pervers en fin de parcoursjspahibilités
informatiques aussi bien pour les usagers que [gsuagents, dues a des travaux de derniéres miquitenduisent
parfois a repousser des dates d'échéances, graliffiesiltés a retrouver ses interlocuteurs dans feEgiveaux
organigrammes etc....

La DGFIP s'inscrit elle-méme dans un contexte mplé qui, depuis de trop nombreuses années, faia d@hasse a
I'emploi publique un sport de prédilection, et, camsa notoriété est grande, et qu’elle se veut pheéma en la matiére,
notre administration présente régulierement awgaiement un superbe tableau de chasse.

Dans cette course effrénée a I'économie de moyrnsa des conséquences désastreuses sur la qleabrvice et les
conditions de travail, que dire des promesses pirtion équitable des gains de productivité s&siau prix de tous ces
sacrifices alors que la valeur du point d’indicegedé pour la seconde année consécutive et leese@e I'an prochain
dans un contexte de perte de pouvoir d’achat lieedémarrage de l'inflation.

On pourrait croire alors que, lassés de voir leewsndications collectives foulées au pied pamlevpir quand ils se sont
si fortement mobilisés en 2010 par exemple poursleetraites, les salariés et les fonctionnairempaux se tournent
vers le miroir aux alouettes qu’on leur agite steimez, d’une rémunération au mérite, basée syretformance
individuelle. Ce serait mal les connaitre. lls sevgue la force du Service Public réside dans metfonnement solidaire
des équipes de travail, animées par la nécessiténdiee au pays le service de qualité dont il aibest qui justifie son
existence.

La baisse constante, année aprés année, du norappeld contre la notation, qui peut-étre vous uégt que vous
expliquerez sans doute par I'accroissement dedtit§ude celle-ci, est au contraire, pour la CGEitme d'une lassitude
et d’'un découragement, auxquels se méle un serttieecrainte vis a vis d’une hiérarchie plus pesattplus pressante
gue jamais. Il n’est pas fortuit que de nombreyxedpsont le fait de militants syndicaux, qui entf@u-dela de leurs cas
personnels, un symbole de leur attachement a uémsgsde notation, certes perfectible, mais qui méeite d’exister et
de bénéficier de garanties visant & y maintenirpare d’'objectivité.

La CGT reste particulierement attachée a une Wéeiteeconnaissance de la valeur professionnelledests. Cela doit
se faire au travers d’une notation basée sur d@&seas objectifs, reflétant la qualité du Servieslc rendu et du travail
réalisé dans un contexte défini et sans étre dondiée a des objectifs quantitatifs dont I'agemt pas la maitrise.

La CGT Finances Publiques exprime ses craintesoiteces garanties d’'objectivité disparaitre dansilae en ceuvre
prochaine d’'une nouvelle réforme de la notation.

Le nouveau décret du 28 07 2010 applicable autphdsle 1er janvier 2012, c’est a dire pour la tiota2013 reprend la
logique du décret du 17 septembre 2007. Celuistairait a titre expérimental la suppression dedg chiffrée et
n'avait été appliqué ni dans I'ex DGI ni dans IB&GCP.

Le décret du 28 juillet 2010 instaure un entrepesfessionnel, au contenu différent de ceux existaha la suppression
de la note chiffrée. Cependant, Il prévoit la potig2 dans son article 1 de maintenir un systemendtation dans les
statuts particuliers des corps concernés. L'apipdinade cette mesure a été revendiquée par la d@anées Publiques
deés les premiéres réunions de septembre 2010.

Il modifie aussi fortement tout le dispositif desies de recours et supprime les quotas pour bBatiin des réductions de
séjour dans les échelons.

Il changera donc trés sensiblement les conditidaqspadéciation de la valeur professionnelle des tgddans les réunions
qui se tiendront sur ce sujet, la CGT défendra émnent ses conceptions sur la notation.

Elle vous fait part de son opposition a tout systémi tendrait & accroitre encore I'aspect indiglihé de I'évaluation et
de la rémunération des agents, au détriment d'@esncollectives traduisant la dimension solidagd@ccomplissement
des missions de Service Public.



