
 L’ÉT NCELLE
QUE CE SOIT CELLE DE L’INTELLIGENCE, INDISPENSABLE POUR COMPRENDRE CE
QUE NOUS VIVONS OU SUBISSONS, OU CELLE DONT ON A BESOIN POUR ALLUMER
LES FEUX DE LA COLÈRE QUAND ELLE SE FAIT NÉCESSAIRE.
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MARDI 10 OCTOBRE 2017

DANS L'UNITE SYNDICALE, SOYONS EN GREVE 
ET MANIFESTONS POUR NOS 

REVENDICATIONS ET LA DEFENSE DES 
SERVICES PUBLICS

Depuis l’arrivée du nouveau gouvernement, les mesures négatives s’accumulent pour les agents de 
la Fonction publique : gel de la valeur du point d'indice, rétablissement de la journée de 
carence, perspective de 120 000 suppressions d’emplois sur les 3 versants de la Fonction 
publique, hausse de la CSG qui se traduira au mieux par une simple compensation dans la 
Fonction publique, ...

Toutes ces mesures vont impacter fortement et négativement le pouvoir d’achat des 5,4 millions 
d’agents publics et fragilisent les services publics rendus aux usagers. C’est inacceptable.

C’est pour faire entendre ces profonds désaccords que les organisations 
syndicales de la Fonction Publique appellent tous les agents à la grève, aux 
manifestations ou rassemblements le mardi 10 octobre prochain, date choisie 
par le ministre pour la tenue d’un rendez-vous salarial.

Elles exigent une véritable négociation salariale qui aboutisse à une réelle reconnaissance du 
travail, des missions et de l’engagement professionnel des agents par une augmentation du pouvoir 
d’achat et la revalorisation des carrières, le non rétablissement de la journée de carence et les 
moyens nécessaires pour permettre aux agents d’exercer leurs missions de services publics.
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