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MOBILISATION DES ELUS LOCAUX CONTRE LA 
FERMETURE DE LA TRESORERIE DE DAMMARTIN

Dans le document remis aux organisations syndicales pour 
le CTL devant se prononcer sur la fermeture des 
trésoreries, il était écrit concernant la trésorerie de 
Dammartin : « La concertation avec les élus s'est 
terminée le 18 juillet 2017 ». En fait de concertation, la 
Direction s'est contentée d'une brève information auprès 
du seul maire de Dammartin !

Informés de cette fermeture par la CGT Finances 
Publiques 77, les maires des communes concernées, réunis 
le jeudi 21 septembre 2017, ont voté une délibération 
s'opposant à la fermeture de la trésorerie et n'entendent 
pas en rester là. 
 
Bernard CORNEILLE, maire d'Othis, a parfaitement 
traduit l'exaspération des élus et des usagers devant 
cette politique de liquidation des services publics en milieu 
péri-urbain et rural en déclarant : 

« Après la fermeture d'un Centre d'information et 
d'orientation (CIO) et les restrictions des horaires de 
La Poste, nous subissons une nouvelle fermeture d'un 
service public et cela commence bien à faire ! »  

Non, le Code du travail 
n’est pas le principal frein 

à l’embauche pour les 
entreprises !

Lors de ses enquêtes de conjoncture d’avril 2017, 
l’Insee a répertorié les différents freins à 
l’embauche cités par les entreprises interrogées. Le 
Code du travail est-il réellement le frein à 
l’embauche principal, comme nous l’assènent les 
gouvernements successifs pour justifier leurs 
réformes antisociales ? Place aux chiffres !

D’après madame Pénicaud, notre ministre du 
Travail, le Code du travail ne serait fait que « pour 
embêter 95 % des entreprises ». Outre l’occultation 
quasi malhonnête du rôle protecteur du Code du 
travail, on se demande sur quelles données se base 
madame la ministre pour nous livrer cette…    
« analyse »…

Dans son enquête de conjoncture d’avril 2017, 
l’Insee a interrogé les employeurs au sujet des 
barrières à l’emploi, et obtient les résultats 
suivants :

1 – L’incertitude économique est la cause principale 
pour 28% des patrons interrogés ;

2 – Le manque de disponibilité d’une main-d'œuvre 
compétente pour 27% ; 

3 – Les barrières liées aux coûts pour 23% ; 

4 - La réglementation pour 18%. 
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