


Nouvelle DirectriceNouvelle Directrice  : la grisaille arrive: la grisaille arrive  !!

Mme Isabelle Roux-Trescases vient de prendre ses nouvelles fonctions de Directrice Départementale des Finances Publiques de
Seine-et-Marne, remplaçant M. Valès parti en retraite. Agée de 61 ans, cette énarque est l’exécutante de la mise en place du projet
NRP (Nouveau Réseau de Proximité). En d’autres termes, si votre poste est supprimé ou relocalisé, c’est grâce à elle !
Vendredi 10 juin, un échange d’environ une heure a eu lieu entre la CGT et Mme Roux-Trescases dans les locaux de la Direction à
Melun.
Le décor est planté : ils ne reviendront ni sur le NRP, ni sur les Maisons France Service ! Les éternels ping-pong entre la DGFIP et
les MFS-Maison France Services  (parfois  situées  en face !)  vont  donc perdurer.  La ligne directrice  est  claire :  continuer  les
suppressions de postes, l’éloignement géographique contraint, la précarité de l’emploi, démanteler et fusionner les services. Tout
cela au détriment des collègues, qui voient leurs conditions de vie au travail fortement dégradées. Et le fait de créer des espaces
détente n’y changera rien. Démotivation, arrêts maladie, démissions, manque d’intérêt pour les concours ; voilà ce qu’est devenu le
quotidien subi de nombreux collègues. Et si les agents ne sont pas satisfaits ou ne veulent pas rejoindre leur mission à plusieurs
centaines de kilomètres, la porte leur est grande ouverte ! 
Mme Roux-Trescases a fondé le collectif « Femmes de Bercy », qui vise à libérer la parole et à enrayer les inégalités Femmes-
Hommes. Elle souhaite que le sujet du harcèlement soit totalement transparent en Seine-et-Marne. L'intention est louable, et nous
attendons de la nouvelle Directrice des mesures concrètes dès lors que des comportements déplacés seront signalés :
- avec une véritable prise en charge des victimes des agissements sexistes ou autre forme de harcèlement. Et surtout "sans mise
au placard" ou déplacement d'office dès lors que la victime décide de parler !
- des sanctions à l'égard de l'agresseur/harceleur, quel que soit son grade. 
La  Direction se doit d'appliquer ses propres conseils mentionnés dans la e-formation « luttes contre les violences sexistes et
sexuelles ».

« la DGFIP, c'était mieux avant », 
« les chefs de service ne pensent plus qu'aux stats et à leurs primes, au détriment de l'humain »,

« je ne veux pas passer les concours, je ne sais pas où je pourrais atterrir » ...

Si vous vous reconnaissez et si vous êtes CONTRE ces changements néfastes qui détériorent votre
quotidien au travail, rejoignez-nous ! Exprimez votre mécontentement ! 

Remue-méningesRemue-méninges
Oyez, Oyez, braves agents : L’ensemble des personnels de la DGFIP est associé à la
préparation de ses nouvelles orientations stratégiques définissant le prochain contrat
d’objectifs et de moyens !
Notre directeur général, en fidèle héraut du roi Macron, a fait l’annonce d’une grande
concertation locale sur l’avenir de la DGFIP, de ses missions et sur les conditions de
leur exercice.
Or, la démarche ne doit pas tromper : les orientations sont déjà tracées et le « remue-
méninges » n’est qu’un  pur exercice de communication laissant croire aux agents
qu’ils  seront  décideurs  de  questions  sur  lesquelles  le  dialogue  social  est  depuis
longtemps  obéré par une volonté affichée des ministères de faire passer leurs réformes
coûte que coûte. Les suppressions d’emploi et le NRP ont été imposés. On voit mal aujourd’hui la Direction générale, étrangement
à court d’idées, solliciter les lumières de ses agents et, surtout, respecter leurs choix ! De plus, ne nous leurrons pas, il s’agit bien
de groupes de travail où la Direction insiste sur la nécessité pour les participants de vendre son projet auprès de leurs collègues
une fois la feuille de route établie.

Alors, êtes-vous disposés à donner à notre cher Directeur votre avis sur le sens dans lequel il  devra scier la branche sur
laquelle vous êtes assis ?

Pour la CGT Finances publiques 77, ce « remue-méninges » est un VÉRITABLE SIMULACRE
auquel nous vous invitons à NE PAS PARTICIPER.

 

La section CGT Finances publiques 77 est à vos côtés pour vous défendre et porter vosLa section CGT Finances publiques 77 est à vos côtés pour vous défendre et porter vos
revendications auprès de la Direction. revendications auprès de la Direction. 

NE RESTEZ PAS ISOLÉS - NE RESTEZ PAS ISOLÉS -           SYNDIQUEZ-VOUS SYNDIQUEZ-VOUS     ÀÀ     LA CGT LA CGT          !!    
BarèmeBarème e et bulletin d’adhésion sur :t bulletin d’adhésion sur : http://www.dgfip.cgt.fr/77/spip.php?rubrique54

et retrouvez toutes les informations de notre section sur notre site internet

(http://www.financespubliques.cgt.fr/77/)
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