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Finances
Publiques

Monsieur le Président

Au moment ol nous ouvrons cette CAPL, les agentSIBude Melun mobilisés depuis plusieurs
semaines sont greve pour dénoncer leurs condiierisavail toujours plus dégradeées.
Nous vous avions alerté a plusieurs reprises sudilficultés de ce site. L'audience que nous avion
sollicitée étant restée sans réponse, les agemtyaous en délégation vous porter une motion sigrae
I'ensemble du service ( cette motion est jointar@mexe) . Vous les avez certes entendus, maiszrsans
doute pas mesuré I'ampleur de leur détresse &udeolére. Le mouvement d'aujourd’hui est un mte
d'autant plus qu'il se situe la veille du mouvenmational. Cette mobilisation appelle des réporsks
hauteur des attentes des agents et les chiffrevauge nous communiquerez vous le prouveront. Nous
n'‘en doutons pas demain 15 novembre nous serongegolus nombreux en gréve.

Les projets de lois de finances et de financerdenka sécurité sociale 2017 sont marqués par
l'austérité budgétaire, la poursuite des supprassibemplois, de nouvelles et conséquentes ampnosati
de crédits. Cela se fait au deétriment de la quaditédu financement de l'action publique et plus
particulierement celle mise en ceuvre par I'Etat cellectivités territoriales et les hopitaux.

Il faut réduire les dépenses publiqgues et s’adapted suppressions d’emploi et peu importe les
conséquences sur I'exercice des missions et spelssnnels !

Partout, une méme logique veut imposer de déréglaam de réduire I'action publique, de flexibitisge
supprimer les droits.

A la DGFIP, les « lignes directrices » du Direct&@#néral sont autant de lignes destructrices dee not
administration, ouvrant la voie a sa dispariti®uppressions de services, « dématérialisationcedoet
forcenée, suppressions d’emplois et restructuratiocessantes. Et une nouvelle saignée est progrgamm
dans les effectifs pour 2017 : -1815 emplois.

Cette politique déshumanise chaque jour un peulaltsation avec les usagers et aggrave les ¢onsdlit
de vie au travail des agents.

La volonté de mettre en place le prélevement aulace est annonciatrice de I'explosion de I'orgatis

de la DGFIP. Ce projet ne sera une bonne chogmuriles contribuables ni pour les caisses detl'Ba
réalité, cela rendra plus complexes les relatiarntseeles citoyens et I'administration fiscale. Diesp
remettre dans les mains de I'employeur la colldet€&impot réduira forcément son taux de recouvrgme
(actuellement de plus de 99%). Le seul but de geteforme » est d’anéantir cet impot progressifrde
fusionner avec la CSG contribution proportionnelle...

Un vraie réforme aurait été de redonner du dynamia notre impo6t sur le revenu en réhabilitant sa
progressivité (plus de tranches) et en faisantribm@r ceux qui en ont les moyens comme le prdeise
Déclaration des Droits de 'Homme dans son artlde « une contribution commune est indispensable :
elle doit étre également répartie entre tous keyens, en raison de leurs facultés. »

Pour la CGT Finances Publiques, l'urgence estaiebattre ces logiques qui mettent en danger nos
emplois et nos conditions de travail et qui fragit chaque jour davantage le service public filearat
fiscal.

Dés lors, nous appelons tous les personnels@&RP a se mobiliser pour exiger :
- 'arrét immédiat des suppressions d’emplois str@structurations
- le renforcement des moyens humains et budgétaires
- le maintien et le renforcement des droits socides agents



- une réduction des écarts de rémunération parrewaorisation des régimes indemnitaires et une
véritable reconnaissance des qualifications lesrd&ula mise en place de PPCR et du RIFSEEP

- une amélioration réelle et concréete des conditamvie au travail

- le maintien d’une action sociale de haut niveanstous les domaines

- 'abandon du prélévement & la source.

Sur cette CAPL proprement dite, nous ne pouvons apnstater une nouvelle baisse dans le
nombre de candidatures cette année. Mais commentagiteil en étre autrement ? Avec un taux de
promotion toujours plus faible.

Les raisons de mécontentement sont donc nombreusasmanque flagrant de reconnaissance, une
carriere de plus en plus limitée et un pouvoir ltthen berne marqué par une revalorisation du point
d'indice symbolique. La seule réponse, c’est PPE&Rcpurs Professionnels Carrieres et Rémunérations)
qui favorise la mobilité des personnels, introduite nouvelle conception de I'évaluation (liee a
I'individualisation et la modulation du régime indeitaire a l'instar du RIFSEEP) et qui ne répond en
rien aux attentes des collegues en termes de éaleutarriere ou de rémunération.

Sur les promotions, la CGT revendique que le corgeoit la voie de recrutement privilégiée car
il constitue le seul rempart possible contre I'agbie. Pour autant, la CGT Finances Publiques &dme
I'existence d’'une autre voie de promotion considégue pour de multiples raisons un certain nombre
d’agents ne peut accéder a la promotion par leagsanais elle revendique la mise en place d'uh rée
examen professionnel en substitution a la List@tdiade. Prenant acte du cadre imposé par I'existen
des listes d'aptitude, la CGT Finances Publiques mmyur assurer une équité dans le traitement des
dossiers en obligeant a la transparence et coraltatit genre de clientélisme pratiqué.

La CGT dénonce également le fait que les candjdatses ne puissent pas étre retenus. En effet,
les candidats qui ont 40-50 ans, bien que pouvamir aplus de 15 ans d'expériences, sont
systématiquement non retenus. Le plafond a 55 am$éaa I'‘époque, supprimé pour éviter une
discrimination envers les plus agés. Au final cellest toujours la mais cette fois-ci pour lessgkunes.

Dans ce cadre, la CGT revendique :

-une plus grande transparence

- une transmission des documents dans les délais

-I'établissement d’'un rapport d’aptitude pour tdas postulants et non pour le seul candidat dont le
dossier a été classé « excellent »

-que l'appréciation des criteres de « parcoursgssibnnel » et « d’aptitude a la mobilité » mentim
dans le cadre de I'examen de la « valeur professi » n'écarte pas de candidats qui auraient un
parcours spécifiqgue

- 'abandon du systeme des potentialités (volurdieatif des possibilités de promotion) qui limige |
défense des agents en CAPN aux seuls agents pté&s@iés par les directeurs locaux.Les potentalité
doivent étre uniquement indicatives.

Ainsi la CGT demande que soient soumis a la CARoNale un nombre de dossiers largement supérieur
aux potentialités.

Pour finir, la CGT se limitera a la défense desstrs des candidats sans les opposer entre eux et
demande que les modalités de vote soit un voteagkuly les propositions de I'administration.



