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Depuis plusieurs mois, les agents de Seine Saint Denis se mobilisent avec un objectif simple : celui

d’exercer leurs métiers dans des conditions normales ! C’est-à-dire avec le nombre d’emplois

nécessaires à l’accomplissement de leurs missions, et avec les moyens financiers et matériels

impératifs aux besoins des services publics.

Ainsi le SIP de Saint-Denis est particulièrement emblématique de la situation de ce département,

puisqu’en plus de subir les conséquences des réformes ; il est aussi en sérieux sous-effectif ! Ce

sont 20 collègues qui manquent par rapport aux emplois implantés par la direction, qui sont

déjà sous-évalués. Dès lors, c’est dans les conditions les plus difficiles que les missions sont

effectuées et devant des usagers, eux-mêmes, victimes d’une extrême précarité.

Interpellée par les agents du SIP et les organisations syndicales, la direction locale a trouvé

des paliatifs en faisant fi des règles de gestion nationale ! Réponses qui ne pouvaient pas être

satisfaisantes !

Dès lors, la mobilisation ne pouvait que se poursuivre et s’amplifier : pétition, interpellation

des élus, interpellation de la direction générale lors du CTR…

Dans ces conditions, la direction générale a du se préoccuper du sujet, et c’est donc par

la voix du directeur en visite sur le site que de nouvelles annonces ont été faites : le

recrutement de 10 agents catégorie c mais … sans concours !

La direction générale a donc cédé, en partie, aux revendications des agents… et c’est

bien leur lutte qui est reconnue par cette volonté affichée de combler les vacances

d’emploi!

Cela pourrait paraître aussi simple que cela ! Mais la direction en faisant le choix

d’introduire des recrutements sans concours est malheureusement dans une logique

différente… car dans la poursuite des réponses de la DDFiP du 93. Il ne s’agit pas

d’apporter une réponse globale aux problèmes du département mais de répondre

au coup par coup en essayant de mettre en cause les cadres collectifs de gestions

et les garanties des agents. Comment expliquer autrement les choses alors même

que depuis des mois, la CGT-Finances Publiques demande l’appel de la liste

complémentaire du concours de catégorie C et qu’elle ne cesse de dénoncer la

politique de l’emploi menée dans notre direction…

Recrutements locaux, mise en cause des règles de gestions nationales autant

d’éléments qui prouvent la volonté de la direction générale de remettre en

cause les garanties du personnels pour lui permettre de mettre en place sa

politique en particulier en matière d’emploi..

Pour la CGT, ce n’est pas admissible… pour les agents de Seine Saint Denis, qui

se sont mobilisés dès le 15 novembre en étant nombreux en grève et en

devant la DDFiP, non plus !



Et ce n’est pas avec un article dans le nouveau journal présentant l’accueil en Seine Saint Denis dans un monde

idéal que l’on réglera les choses !

Il s’agit bien de trouver une solution globale aux difficultés et celle-là passe, d’abord, par le comblement des

vacances d’emploi, et des recrutements à hauteur des besoins !

Cette revendication portée par les agents de Seine Saint-Denis est bien celle de touts les agents de la DGFiP.

Dans une période où une grande campagne de communication est lancée sur le contrôle fiscal, l’absence de

moyen et les suppressions d’emploi programmés par le gouvernement sont bien le seul avenir prévu et

reflètent la réelle ambition de celui-ci pour la DGFiP !

Pour la CGT, il est urgent d’établir un réel bilan

contradictoire de la fusion pour ensuite donner

les moyens nécessaires à l’exécution de

l’ensemble des missions.

Tous dans l’action

le 27 novembre !


