Augmentation des Salaires, du Point d’indice, des
Retraites et des Minima sociaux
Le 17 Mars : TOUTES ET TOUS EN GREVE !

FINANCES PUBLIQUES

Les richesses ne vont pas dans les poches de celles et ceux qui les produisent !
C’est le travail qui créé la richesse (PIB 2 302 Milliards € en 2020).

Les riches de plus en plus riches : selon le récent rapport OXFAM (association de lutte contre la pauvreté et les
inégalités), la fortune des milliardaires frangais a augmenté de 236 milliards d’euros pendant la pandémie ; Avec cette
somme, il serait possible de « quadrupler le budget de I’hopital public ou distribuer un chéque de 3500€ a chaque
francgais-se » selon cette méme source !

De I’argent, il y en a, et encore plus dans la poche des plus riches !!!
Alors que la pauvreté augmente, les salaires stagnent, la valeur du point d’indice est gelé depuis 10 ans. Le prix des
carburants flambe ; celui de I’eau, du gaz, de 1’électricité ne cesse d’augmenter tout comme celui des produits de premiére
nécessité. Quant a I’ inflation, elle dépasse les 3 %.
IL'Y A URGENCE a augmenter les salaires et le point d’indice pour I’ensemble des fonctionnaires, les
pensions pour les retraités , les bourses pour les étudiants.
1l s’agit d’un levier essentiel pour agir pour le pouvoir d’achat et sur la répartition entre les revenus du capital et du travail.

; . . Et le quinquennat de Macron pulvérise les recettes
Limpact budgétaire en 2022 des principales mesures fiscales du quinquennat

il i publiques !
Mesures Impacten de Les 1% les plus riches ont vu leur niveau de vie augmenter de
Baisse du taux de impot sur les sociétés 111 2,8% en moyenne, quand les 5% des ménages les plus modestes
- sx <0 SN
Transformation du CICE en allégement de cotisations patronales 30 ont perdu jusqua 0’5 % de leur’pouV01r' d’achat.
Pourtant de ’argent ily en a !
Fasscneiinedy sun Hirodoction 204 Par ’augmentation des salaires des actifs :
Remplacemen de I15F par [F] ) + 1%, c'est 2,5 milliards de plus dans les caisses de la Sécurité
Création du prélévement forfaitaire unique -18 sociale. .
Par le partage du temps de travail (32h) :
Substitution de la CSG a des cotisations salariales -16 1 mll]lOl’l d’emplois créés =+ 13 milliards d’€ pOLlI' 1a protection
Suppression de |a taxe d'habitation sur les résidences principales -157 sociale dont 5 milliards pour les retraites.
: = o Egalit¢ Femmes/Hommes = + 10 milliards d’€/an dans les
Réforme du baréme de I'impét sur le revenu -54 .
caisses de la CNAV.
HAmSERe Whnscnerpiue wld Et les exonérations de cotisations patronales ont représenté 91
Souwee: rapport casemiqoe, social et aucier anas 2 poje d i de foapees poue 2022 - FIPECO milliards en 2019. Autant de milliards qui ne financent pas nos

services publics !

Tous ensemble, pour une revalorisation immédiate de ’ensemble des salaires et

de la valeur du point d’indice.
Pour la CGT Finances Publiques, I’heure est aussi a la mobilisation car la reconnaissance de 1’ engagement des agents de la
DGFIP, passe par une véritable revalorisation de la valeur du point d’indice.
Plus de 10 ans de gel : ca suffit !!

Le 17 mars, a la DGFIP, exigeons ensemble :
- Paugmentation de la valeur du point d’indice et le rattrapage de la perte de pouvoir d’achat
estimé a 21% depuis 2000
- la revalorisation de notre régime indemnitaire
- ’abandon définitif du nouveau régime indemnitaire au mérite (RIFSEEP)

Et plus largement, pour la CGT, pour faire face a 1’augmentation du coit de la vie, exigeons une augmentation
significative des salaires (avec un SMIC a 2 000 € brut), dégel du point d’indice pour la Fonction Publique, augmentation
des minima sociaux, des bourses pour les étudiant(e)s et des pensions pour les retraité(e) avec un rattrapage de 300 € pour
2022, 1a mise en ceuvre de I’égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes. la réduction du temps de
travail a 32h hebdomadaire, le maintien et le renforcement des services publics de pleine compétence

A lI‘appel de la CGT, FSU, Solidaires et UNSA, avec les organisations de jeunesse FIbL, MNL, UNEF et VL,
LE 17 MARS 2022

TOUTES ET TOUS EN GREVE ET EN MANIFESTATION







