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Pour 2027, le gouvernement veut trouver 54 milliards d’euros d’économie afin de ramener le déficit
public a 5% du PIB. Et parmi les mesures annoncées : un nouveau gel du point d’indice des
fonctionnaires ! Au nom des crises budgétaires, des déficits publics et désormais du contexte
international et des dépenses militaires, ce sont une nouvelle fois les agent(e)s publics qui sont appelés
a payer I'addition !

La CGT Finances publiques 77 condamne cette éniéme mesure d’austérité

DEPUIS DES ANNEES NOS SALAIRES DECROCHENT !

Le gel du point d’indice n’est pas nouveau. Depuis 2010, sa valeur a connu de longues périodes de gel,
entrecoupées de revalorisations largement insuffisantes pour compenser l'inflation :

- aucune revalorisation de 2010 a 2015/ +0,6 % en juillet 2016 et février 2017
- +3,5 % au 1°" juillet 2022 / + 1,5 % au 1 juillet 2023
- +5 points d’indice majoré pour tou(te)s les agent(e)s au 1° janvier 2024

Perte de valeur du point A la DGFiP comme dans toute la Fonction publique, les

Perte de Point cart agent(e)s jonglent désormais entre gel du point d’indice, perte de

Valeur actuelle la valeur . Vvirtuel valeur , s
INM = 4.92¢ dupoint I indexésur § du point pouvoir d’achat et SMICARDISATIQN ! _ _
Quand le SMIC augmente, les grilles de la Fonction publique

depuis 2023 5.37% 519€ | -0.26€ .
d is 2017 15.62% 5.69€ 0.77€ deCfOChent '
epuis ! g -V y s 4 7 . P .
= Début 2026, le SMIC a été revalorisé de 2,41 % pour suivre
depuis 2010 21.45% 5.98€ -1.06€ ye . . . . .
l'inflation mais pas le point d’indice !
depuis 2000 32.10% 6.50€ -1.58€

Résultat : 862000 agent(e)s publics se retrouvent avec un traitement indiciaire inférieur au SMIC et
doivent bénéficier d’'une indemnité différentielle pour atteindre le minimum légal, dont 306 000 agent(e)s
de la Fonction publique Etat. Ce systéme ne régle pas le probléme, il MASQUE le décrochage des
grilles indiciaires et tasse les carriéres !

La CGT Finances publiques 77 dénonce depuis des années cette smicardisation de la Fonction

publique et revendique une véritable augmentation des salaires !

Les fonctionnaires ne peuvent plus étre la variable d’ajustement permanente du gouvernement !
Pendant que I'administration exige toujours plus des agent(e)s, que les missions s’accumulent, que les
restructurations se poursuivent et que les conditions de travail se dégradent, le gouvernement continue
de demander aux agent(e)s de faire toujours plus avec toujours moins !

LA CGT FINANCES PUBLIQUES 77 DIT NON A CETTE NOUVELLE ATTAQUE
DU GOUVERNEMENT !!

TOU(TE)S EN GREVE ET EN MOBILISATION LE 29 SEPTEMBRE 2026 !

POUR NOS SALAIRES, POUR NOS EMPLOIS, POUR NOS SERVICES PUBLICS,
MOBILISONS NOUS !!!

——
ESSES:
NOTRE TRAVAIL CREE LES RICH
NOS SALAIRES DOIVENT AUGMENTER!

profiter de ses congés, faire face aux imp'révus...
de vivre dignement de notre travail.

Se loger, se nourrir, se déplacer,
Notre salaire doit nous permettre




